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UNIVERSII:MD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CPEI
COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
RESOLUCION ESPE-CPEI-RES-2017-001

Referencia: Acta No. ESPE-CPEI-CSE-2018-001, sesion de 23 de enero de 2018

El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 41 del Estatuto de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 280 de la Constitucidén de |a Repulblica del Ecuador, senala: Art. 280.-
[Plan Nacional de Desarrollo].- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores.

Que, en el Art. 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta; Art. 292,-
[Definicién].- El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion y
gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del
sector plblico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca
publica, las empresas pablicas y los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, en el Art. 293 de |a Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: Art. 293.-
[Sujecion del presupuesto al Plan Nacional de Desarrollo].- La formulacion y la ejecucion
del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo (...)

Que, en el Art. 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: Art. 297.-
[Obligatoriedad de exponer objetivos, metas y plazos].- Todo programa financiado con
recursos pablicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado,
en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

Que, en el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se manifiesta: “El
Sistema de Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo (...)"

Que, en el Art. 355 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, se sefiala:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, accrde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion {...)"

Que, en el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se determina:
“El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, inverlir en la
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investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad vy otros criterios definidos en la

ley. (...)"

Que, en el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...} h) La
libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley;".

Que, en el Art. 20 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Art. 20.- Del
Patrimonio y Financia miento de las instituciones de! sistema de educacion superior.- En
ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones
del sistema de educacidn superior estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y
los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron
ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucién de 1a Republica del Ecuador,;

d}) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones puiblicas;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucion y en esta Ley en las universidades y escuelas politécnicas publicas;

f) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea en
beneficio de la institucion;

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor,

h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido
en esta Ley;

i) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones
y ofras actividades académicas,

j} Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en ejecucion no
devengados a la finalizacion del ejercicio econdémice, obligatoriamente se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; vy,

I) Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo
con la Ley.".

Que, el Art. 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Art. 28.- Fuentes
complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacion
superior publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, o inversion en
infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley.
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Las instituciones de educacién superior publicas gozaran de los beneficios vy
exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de
instituciones publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y
de manera comprobada a los servicios antes referidos.(...)"

Que, el Art. 35 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, manifiesta: “Art. 35.-
Asignacion de recursos para investigacién, ciencia y tecnologia e innovacion.- Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior podran acceder adicional vy
preferentemente a los recursos publicos concursables de la pre asignaciéon para
investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley correspondiente.”

Que, el Art. 36 de ia Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina: “Art. 36.-
Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnologica, publicar en revistas indexadas de alto
impacto, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas de docencia esta asignacién sera de al
menos el 6% y en las de docencia con investigacion al menos 10%, de sus respectivos
presupuestos.”

Que, el Art. 77 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece: “Art. 77.- Becas y
ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacion superior estableceran programas de
becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a
por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de
formacién de la educacion superior. (...)"

Que, el Art. 159 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Las universidades
y escuelas politécnicas puablicas y particulares son comunidades académicas con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y pensamiento
universal expuestas de manera cientifica”.

Que, en el Art. 161 de la Ley Organica de Educacién Superior, consta: “Las instituciones
del sistema de educacién superior no tendran fines de lucro segln preveé la Constitucion
de la Republica de! Ecuador, dicho caracter sera garantizado y asegurado por el Consejo
de Educacion Superior”.

Que, en el Art. 5, numeral 1 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina como uno de sus principios: “1. Sujecidn a la planificacién.- La programacion,
formulacion, aprobacién, asignacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y
todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en cbservancia a lo dispuesto en los articulos
280 y 293 de la Constitucién de la Republica (...)"

Que, el Art. 55 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, senala: “Para ia
aplicacién de este Codigo, se entendera por inversién pablica al conjunto de egresos y/o
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transacciones que se realizan con recursos pdblicos para mantener o incrementar la
riqueza y capacidades sociales y del Estado, con la finalidad de cumplir los objetivos de
la planificacion.”

Que, el Art. 57 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala: Art. 57.-
Planes de Inversion.- Los planes de inversién son la expresion técnica y financiera del
conjunto de programas y proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados y
territorializados, de conformidad con las disposiciones de este Cadigo. Estos planes se
encuentran encaminados a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y de
los planes del gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Art. 60 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, sefala: Art.-
“60.- Priorizacion de programas y proyectos de inversion.- Seran prioritarios los
programas y proyectos de inversibn que la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado, de
acuerdo a! Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion Presupuestaria Cuatrienal y de
conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de
este Codigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como
para las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se
realizara de la siguiente manera: (...)

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima
autoridad;{...)"

Que, el Art. 78 del Cadigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefala: “Art.
78.- Clasificacion de Ingresos.-Los ingresos fiscales se clasifican en ingresos
permanentes y no permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de
analisis, organizacion presupuestaria y estadistica.

Ingresos permanentes.- Son los ingresos de recursos pablicos que el Estado a través de
sus entidades, instituciones y organismos publicos reciben de manera continua, periddica
y previsible. La generacion de ingresos permanentes no ocasiona la disminucion de la
riqueza nacional. Por ello, los ingresos permanentes no pueden provenir de la
enajenacion, degradacion o venta de activos piblicos de ningun tipo o del endeudamiento
publico.

Ingresos no-permanentes.- Son los ingresos de recurses publicos que el Estado a través
de sus entidades, instituciones y organismos, reciben de manera temporal, por una
situacion especifica, excepcional o extraordinaria. La generacion de ingresos no-
permanentes puede ocasionar disminucion de la riqgueza nacional. Por ello, los ingresos
no permanentes pueden provenir, entre otros, de la venta de activos publicos o del
endeudamiento publice.”

Que, el Art. 79 del Cadigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Puablicas, manifiesta: “Art.
79.- Clasificacion de egresos.- Los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes
¥y no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica.

Egresos permanentes.- Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de
sus entidades, instituciones y organismos, efectian con caracter operativo que requieren
repeticion permanente y permiten la provision continua de bienes y servicios publicos a la
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sociedad. Los egresos permanentes no generan directamente acumulacion de capital o
activos pulblicos.

Egresos no-permanentes.- Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través
de sus entidades, instituciones y organismos, efectlian con caracter temporal, por una
situacién especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente.
Los egresos no-permanentes pueden generar directamente acumulacion de capital bruto
o activos publicos o disminucién de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.”

Que, el Art. 81 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Art.
81.- Regla fiscal.- Para garantizar la conduccién de las finanzas publicas de manera
sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los egresos
permanentes se financiaran Unica y exclusivamente con ingresos permanentes. No
obstante los ingresos permanentes pueden también financiar egresos no permanentes.

.y

Que, el Art. 100 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
“Art. 100.- Formulacion de proformas institucionales.- Cada entidad y organismo sujeto al
Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la
que se incluirdn todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los
programas y proyectos de inversion, dnicamente se incluiran los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversion (PAl), o que hubieren obtenidc la prioridad de
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
durante la ejecucion presupuestaria. Dichas proformas deben elaborarse de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices
presupuestarias.”

Que, el Art. 102 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, sefala: “Art.
102.- Contenido y envio de las proformas presupuestarias institucionales.- Las proformas
incluiran todos los ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan
a ejecutar. Ninguna entidad del sector pablico podra excluir recursos para cubrir egresos
por fuera de su presupuesto.”

Que, el articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Organica de Régimen Tributario
Intermo, determina: “Art. ... (73.1).- Asignacion presupuestaria de valores equivalentes
al Impuesto al Valor Agregado (IVA) pagado por los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados y universidades y escuelas politécnicas publicas.- El valor equivalente al
IVA pagado en la adquisicion local e importacion de bienes y demanda de servicios que
efectuen los Gobiernos Autdnomos Descentralizados y las universidades y escuelas
politécnicas publicas, le sera asignado en el plazo, condiciones y forma determinados por
el Ministerio de Finanzas. El Servicic de Rentas Internas verificara los valores pagados de
IVA contra la presentacion formal de la declaracion y anexos correspondientes e
infformara al Ministerio de Finanzas, a efectos del inicio del proceso de asignacién
presupuestaria.

Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiermos Auténomos Descentralizados y
las  universidades y escuelas politécnicas  publicas seran  asignados
via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del Estado
y el Ministerio de Finanzas los acreditara en |a cuenta correspondiente.



GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INMOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CPEI
Los valores a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado Central.”
Que, de acuerdo con lo registrado en el sistema e-Sigef, la Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE, recibi6 como asignacion inicial en el afio 2018 el valor de
US$73.907.909,76 distribuidos de la siguiente manera:

PRESUPUESTO ASIGNADO
FTE 002
PRESUPUE FTE (:-'(:;cl:‘le:: = o Preaz;rEnggz:nes TOTAL
STO 2017 Autogestion a

Gasto
No
Permanente 1.861.162,40 | 1.105.659,60 2.966.822,00
(Inversion)}
Gasto de
Capital 7.168.426,76 796.665,00 7.965.091,76
Gasto
Permanente 10.442.677,00 | 6.304.000,00 46.229.319,00 62.975.996,00
{Corriente)

TOTAL 19.472.266,16 | 7.409.659,60 47.025.984,00 73.907.909,76

Que, la Unidad Financiera conjuntamente con la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional, realizaron el respectivo anélisis de las necesidades presentadas por cada
una de las unidades, departamentos, extensiones, unidades académicas y toda la
institucion, para lo cual elaboran el respectivo “Informe de Distribucion del Presupuesto
Institucional 2018", en el cual constan los antecedentes, analisis, conclusiones vy
recomendaciones respecto a la distribucién presupuestaria.

Que, mediante memorando No. ESPE-VAD-2018-0032-M, de 19 de enero de 2018, el
sefior Vicerrector Administrativo, remite al sefior Vicerrector Académico General, el
“Informe de Distribucion del Presupuesto Institucional 2018”.

Que, mediante memorando ESPE-VAG-2018-0001-M, de fecha 03 de enero de 2018, el
sefior Crl. EMC. Hugo Danilo Ruiz Villacrés, Ph.D., en razon de haber sido designado,
por disposicion del Comando del Ejército, previa autorizacion del COMACO, a cumplir
nuevas funciones, de conformidad a lo determinado en el Art. 53 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, solicita al sefior Tcrn. IGEQ. Humberto A.
Parra C., PhD. lo subrogue en la funciones de Vicerrector Académico General desde el 03
de enero de 2018 hasta que el Sr. Jefe del Comando Conjunto designe al Oficial que se
desempeniara en el cargo.

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-001-ESPE-a-1, se designa al sefor Tcrn.
Humberto A. Parra C., Vicerrector Académico General — Subrogante, hasta que el Jefe
del Comendo Conjunto de las Fuerzas Armadas nombre al titular.

Que, el sefior Vicerrector Académico General (S), en ejercicio de sus atribuciones pone
en conocimiento del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional el “Informe de
Distribucion del Presupuesto Institucional 2018".
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Que, el Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional es un Organo Colegiado
Administrativo, encargado de asesorar a la maxima Autoridad Ejecutiva y al maximo
Organo Colegiado de la Universidad, conocio el “Informe de Distribucion de! Presupuesto
Institucional 2018".

Que, en el Art. 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE,
determina que es atribucion del Comité de Planificacién y Evaluacién Institucional: “c.
Conocer y revisar la propuesta de presupuesto para presentar al H. Consejo
Universitario;”

En uso de sus atribuciones.
RESUELVE

Art.1. En base al informe presentado por la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional (UPDI) y la Unidad Financiera, y una vez incorporadas las
observaciones realizadas por los miembros de este cuerpo colegiado, se
recomienda al sefior Rector y por su digno intermedio al H. Consejo Universitario,
se tome en consideracion cada una de las recomendaciones manifestadas en el
“Informe de Distribucién del Presupueste Institucional 2018", a fin de aprobar la
Distribucion del Presupuesto Institucional 2018.

Notifiquese y complase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE el 23 de enero de 2018.

44

TCRN. IGEO. HUMBERTO A. PARRA C., PhD.
PRESIDENTE DEL CQMITE DE PLANIFICACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL
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A

DOCUMENTACION DE SUSTENTO Y ANALISIS CONOCIDO POR EL COMITE DE
PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Memorando ESPE-VAD-2018-0032-M, de 19 de enero de 2018, emitido por el seiior
Vicerrector Administrativo, mediante el cual remite al sefor Vicerrector Académico
General, el “Informe de Distribucion del Presupuesto Institucional 2018”.
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Memorando Nro. ESPE-VAD-2018-0032-M
Sangelqui, 19 dc encro de 2018

PARA: Tem. Humberto Anibal Parra Cardenas
Vicerrector Académico General, Subrogante

ASUNTO: Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2018

En relacion a lo que establece el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS-ESPE, PARAGRAFO II, DEL VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL, literal g)
“Presentar al Consefo de Planificacion y Evaluacion Institucional, la propuesta de presupucsto institucional,
remitida por el Vicerrector Adminisirativo con base a la plamificacién y programacicn presupuestaria
elabaradas por el drea de Planificacion y la de Finanzas”, adjunto remito a usted seiior Vicerrecter Académico
General (E), el documento det “[nforme de Distribucién del Presupuesto Institucional 2018", a fin de que se
proceda con el tramile pertinente.

Para ¢l efecto, anexo documentacion de respaldo.

Atentamente,

————r”

—Cml. EMT. AVC. Victor Hugo Nicto B
VICERRECTOR ADI\-"NISTRATI'VO

Referencias:
- ESPE-UPDI-2018-0075-M

Anexos;
= Informe_de_distribuciOn_presupuesio_2018_(inancicro
-anexo A - B _distribucion_informe_presupuesto_2018 xlsx
- inferme distribucion presupueste 2018 CONSOLIDADO cspe-updi-2018-0075-m.pdf
= ANEXO D-PDF.pdf
- ANEXO C-PDF.pdl

Copia:
Ing. Rosario de los Angeles Criolln Asimbaya
Directors de 1a Unidad Floanclera

Cml. EMT. AVC. Luis Fernando Naranjo Herreta
DMrector de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institnclanal

Crnl, (SP) Wilion Ramiro Sdnchez Valverde
Directer de Talento Humane

Ing, Vera Lucia Narviez Navarro, Mgs.
Especlalista de Presupuesio

Leda. Pautina Elizabeth Vivar Roman
Analista de Némina

Econ. Gladys Gimena Coello Gémez
Especialista de Planificacién y Desarrollo Instituclonal

ROSARIO DE LOS ANGELES CRIOLLO ASIMBAYA

Sede Matriz - Sangolqui Av. General Rumifiahul S/N, Sector Santa Clara - Vaila de los Chillos
Teldfono: (593) 02-23985400 - Fax: (593} 02-2334952
e-mail'info@espa.edu.ec - wabsite:'www.espe.edu.ec
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B

DOCUMENTACION INCORPORADA LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL
COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

“Informe de Distribucion del Presupuesto Institucional 2018”, con Ilas
observaciones realizadas por los sefiores miembros del Comité de Planificacion y
Evaluacion Institucional, en el cual constan las recomendaciones para ser puestas
en conocimiento del Honorable Consejo Universitario.
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INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018

Con fecha 29 de noviembre de 2017, la Asamblea Nacional aprobéd el Presupuesto
General del Estado, donde se incluye una asignacién de USD 73.907.909,76 para la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2018-0008-M de 08 de enero de 2018, el sefior
Vicerrector Administrativo, solicita asistir a una reunién de trabajo a fin de cumplir con
la disposicion y directrices emitidas por el sefior Rector, con relacién a la distribucion
presupuestaria para el ejercicio fiscal 2018.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- E| Plan Nacional de Desarrallo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; v
coordinar las compelencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demas sectores.

Art. 355.- El Estadoreconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones pulblicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en |a calidad y otros criterios definidos en
laley.

La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares.

i



b ES p E INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
b INSTITUCIONAL 2018

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION

DISPOSICION GENERAL VIGESIMA.- Los saldos presupuestarios comprometidos de
las universidades y Escuelas politécnicas plblicas, que se generaren por no devengar
los recursos de sus presupuestos a la finalizacion del ejercicio economico, deberan
obligatoriamente incorporarse en el gjercicio fiscal siguiente, si existe un compromiso
pendiente de pago en el marco de lo establecido en los articulos 116, 117 y 121 del
Caddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, este valor se reintegrara a la
correspondiente universidad o escuela politécnica por parte del Ministerio de Finanzas
con la finalidad de cumplir las obligaciones adquiridas.

Se entendera por saldos presupuestarios comprometidos al valor comprometido no
devengado.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucidon por un érgano contralor interno o externo,
segln lo establezea la Ley,

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior.- En ejercicio de la autonomla responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior estara
constituido por: el FOPEDEUPO; las asignaciones que han constado y las que consten
en el Presupuesto General del Estado, los fondos autogenerados por cursos,
seminarios extracurriculares. programas de posgrado, consultorias, prestacion de
servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta Ley; las asignaciones que
corresponden a la gratuidad para las instituciones poOblicas; los ingresos por
matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la Constitucion
y en esta Ley en las universidades y escuelas politécnicas publicas; entre otros.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las
instituciones de educacion superior piblicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el
otorgamiento de becas y ayudas economicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley.

Art. 35.- Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e
innovacion.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior podran acceder
adicional y preferentemente a los recursos pulblicos concursables de la pre
asignacion para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la
Ley correspondiente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter
pablico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica,
publicar en revistas indexadas de alto impacto, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes.
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En las universidades y escuelas politécnicas de docencia esta asignacion sera de
al menos el 6% y en las de docencia con investigacion al menos 10%, de sus
respectivos presupuestos

El Art. 47 dispone: "Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado académico
superior que estara integrado por auloridades, representantes de los profesores,
estudiantes, graduados (...)".

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacidén superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas
que apoyen en su escofaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de |la educacion superior.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicion de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucidon y los
discapacitados.

El Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades pulblicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superiar constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidon o capacitacién afio
sabatico.

La Disposicion General Quinta sefala que: “Las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica v
estableceran la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, lnnovacién
y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.”.

REGLAMENTO A LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El Art. 28.- Formacion y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacion y capacitacion, las instituciones de educacion superior
estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin. Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT
para su conocimiento.

£ Art. 34.- De la asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior presentaran
anualmente a las SENESCYT, la programacion de la asignacion del porcentaje
establecido en el articulo 36 de la Ley de Educacion Superior, la que velara por la
aplicacién de esta disposicion. La distribucion de este porcentaje para cada actividad
serda establecida por cada institucién de educacién superior dependiendo de su
tipologia institucional, sus necesidades yfo prioridades institucionales. Las
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instituciones de educacién superior que incumplieren lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley, seran sancionadas con una multa equivalente al doble del valor no invertido.

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

El articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Orgéanica de Régimen Tributario
Interno, determina: “Art. ... (73.1).- Asignacion presupuestaria de valores equivalentes
al Impuesto al Valor Agregado (IVA) pagado por los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados y wuniversidades y escuelas politécnicas publicas.- EI valor
equivalente al IVA pagado en la adquisicion local e importacion de bienes y demanda
de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas pdblicas, le sera asignado en el plazo,
condiciones y forma determinados por el Ministeric de Finanzas. El Servicio de Rentas
Internas verificara los valores pagados de IVA contra la presentacién formal de la
declaracion y anexos correspondientes e informara al Ministerio de Finanzas, a efeclos
del inicio del proceso de asignacion presupuestaria.

Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas piblicas seran asignados
via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Finanzas los acreditara en la cuenta correspondiente.

Los valores a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado
Central.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

El Art. 78 Indica que los ingresos fiscales se clasifican en ingresos permanentes y no
permanentes, y podran clasificarse en ofras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica.

El Art. 79 establece que los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y
no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica. Son egresos permanenies los que se
efectian con caracter operativo que requieren repeticion permanente y permiten la
provisian continua de bienes y servicios publicos a la sociedad.

Los egresos no permanentes se efectian con caracter temporal, por una situacion
especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. Los
egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacion de capital bruto o
activos plblicos o disminucion de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.

El Art. 81.- Regla fiscal.- Para garantizar |la conduccién de las finanzas publicas de
manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los
egresos permanentes se financiaran Unica y exclusivamente con ingresos
permanentes. No obstanie los ingresos permanentes pueden también financiar
egresos no permanentes. (...)"

Art. 179.- La maxima autoridad de cada entidad y organismo pablico v los funcionarios
y servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion
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y cumplimiento de los objetivos v melas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente codigo
y las normas técnicas.

REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS

Art. 91.- "Responsabilidad de la programacion y formulacion presupuestarla.- La
maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada
entidad del sector publico, en coordinacion con las unidades administrativas y de
Planificacion, seran responsables de elaborar la programacion y formulacion
presupuestaria institucional”.

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL GASTO La programacion financiera del
gasto es la prevision periddica de los requerimientos financieros dispuestos para cubrir
las obligaciones derivadas del uso de los recursos necesarios para la obtencion de las
productos finales en términos de bienes y servicios. La programacion de la ejecucion
financiera de los gastos debera tomar en cuenta la programacién fisica de la utilizacion
de recursos para la consecucion de las metas por lo que debera considerar las etapas
de compromiso, contratacion de los recursos y devengamiento o recepcion de los
mismos.

2.4.2.3.1.5 Responsabilidades La maxima autoridad, los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario institucional seran los responsables de
asegurar el financiamiento de los gastos permanentes y no permanentes necesarios
para la gestion de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente y los subsiguientes
{gastos en personal, servicios basicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
nuevas obligaciones. Adicionalmente, deberan mantener en sus archivos la
documentacidn habilitante para la emision de las certificaciones presupuestarias
anuales y plurianuales. El incumplimiento sera considerade como una negligencia
grave, y por lo tanto, estaran sujelos a lo dispuesto por el Titulo Preliminar de las
Responsabilidades y Sanciones del COPLAFIP.

2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacién o devengado Es el acto administrativo
por el que la autoridad competente reconoce una obligacién a un tercero como
consecuencia de la recepcion de los bienes y servicios previamente convenidos o
contratados. Una obligacion podra generarse sin la existencia de compromiso previo
en cuyo caso procedera su registro de manera simultanea. La obligacién causara la
afectacion definitiva de la asignacion presupuestaria y del compromiso en el mismo
monto.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
El Art. 12 dispone que: "El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de

gobierno académico superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE".
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El Art. 14 senala que: "son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: (...)
0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarlos de lo Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"..."

El Art. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal ¢) se determina "Dictar
politicas de gestion institucional”.

PARAGRAFO |l, DEL VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL, literal g.
“Presentar al Consejo de Planificacién y Evaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la
planificacion y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacion y
l2 de Finanzas".

REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29.- Gestion de planificacion y desarrollo institucional, Planificacion
Presupuestaria, literal b. Propuesta de distribucion del presupuesto de inversién y
gasto corriente.

Art. 39.- Gestion financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de
Finanzas la elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las programaciones
financieras cuatrimestrales.

Art. 43.- Gestion de coordinacion académica general, Atfribuciones vy
responsabilidades, literal g. “Presentar al Consejo de Planificacion y Evaluacion
Institucional, la propuesta de presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector
Administrativo con base a la planificacion y programacion presupuestaria elaboradas
por el area de planificacion y la de finanzas”.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- El porcentaje destinado a los gastos de
funcionamiento administrativo y de personal no docente, no podra exceder del 35 por
ciento del presupuesto total de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversion
para &l ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestién universitaria académica.

3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE recibié como asignacion inicial en €l
ano 2018 el valor de US$73.907.909,76 distribuidos de la siguiente manera:

CUADRO No.1
PRESUPUESTO ASIGNADO
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PRESUPUE | FTE 001 Recursos | . '& 002 FTE 003
STO 2017 Fiscales pegursos Preasignaciones QORAS
Autogestion

Gasto
No
Permanents 1.861.162,40 | 1.105.659,60 2.966.822,00
{Inversion)
Gasto de
Capital 7.168.426,76 796.665,00 7.965.091,76
Gasto
Permanente 10.442.677,00 | 6.304.000,00 46.229.319,00 62.975.996,00
{Corriente)

TOTAL 19.472.266,16 | 7.409.659,60 47.025.984,00 73.907.909,76

Fuente: e-Sigef

4. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2018

4.1 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Como se puede observar en el cuadro No.2, el valor de USD 66.498.250,16
asignado por el Estado corresponde a ingresos por: FOPEDEUPO que financia
gasto permanente, el rubro de Compensacion del Impuesto a la Renta USD
2.182.707,00 y por Devoluciones de IVA de afios anteriores USD 6.846.882,16 que
financian gastos no permanentes. Cabe sefalar que del presupuesto asignado por
el valor de 66.498.250,16 se debe regularizar el valor de USD 7,168,426.76 en
gasto no permanente ya que actualmente se encuentra registrados en el grupo de
gasto 84 sin proyectos hasta obtener el dictamen de SENPLADES.

Asi también, en lo que corresponde a la fuente de financiamiento 002 “Recursos
Fiscales Generados por la Institucion” el Ministerio de Finanzas asigno el valor de
USD 3.300.000,00 que se encuentra temporalmente financiando gasto permanente
pero corresponde a proyecios de inversion como Posgrados, proyeclc de
Educacién Continua con el Ministerio de Educacion, Escuela de Conduccion y
otros, por lo que igualmente se requiere de dictamen de SENPLADES.

Adicionalmente, se registra una asignacion correspondiente a gasto no
permanente inversion (Saldos de caja) por el valor de USD 1.105.659,60,
temporalmente para iniciar la gestion, €l mismo que es sujeto al analisis pertinente
para determinar el valor real y estructuras presupuestarias que correspende a la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a fin de solicitar a los organismos
externos como SENESCYT, SENPLADES y Ministerio de Finanzas la
regularizacién correspondiente.

CUADRO No.2
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PRESUPUESTO INGRESOS 2018
ASIGNACIONES DEL ESTADO CODIFICADO
FOPEDEUPOQO (Fuente 003) 47.025.984,00
COMPENSACION DONACIONES IMPUESTO A LA RENTA (Fuente 001) 2.182.707,00
COMPENSACION DEL IVA PAGADO POR LA UNIVERSIDAD 6.646.882,16
COMPENSACION GRATWDAD (Fuente 001) 10.442.677.00
SUBTOTAL ASIGNADO POR EL ESTADO 66.498.250,16
RUBRO POR SEGUNRAS MATRICULAS, SEGUNDAS CARRERAS Y
OTROS RUBROS COMO EDUCACION CONTINUA, RESIDENCIA 2.537.928,00
EDITORIAL, SIS, ARRIENDOS
INGRESOS DE POSGRADOS 2.000.000,00
ESPACIO PRESUPUESTARIO PARA PROYECTO PRESTACION DE 1.300.000,00
SERVICIOS {(GASTO NO PERMANENTE
| SUBTOTAL INGRESOS AUTUGESTION ESPE MATRIZ 5.837.928,00
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE AUTOGESTION EXTENSION 60.000,00
LATACUNGA
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE AUTOGESTION EXTENSION SANTO 99.400,00
DOMINGO
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE AUTOGESTION IASA | 306.672,00
SUBTOTAL AUTOGESTION EOD 466.072,00
TOTAL AUTOGESTION 6.304.000,00
SALDOS DE CAJA (FUENTE 002) 1.105.659,60
TOTAL INGRESOS 73.907.909,76

4.2 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

Para financiar los gastos permanentes y no permanentes el Ministerio de Finanzas
asignd el valor de USD 73.807.909,76 que se encuentran redistribuidos de la

siguiente forma:

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO Y FUENTE

CUADRO No.3

ASIGNADO |POR MODIFICAR VyALORPOR
DESCRIPCION FUENTE ASIGNAR
“_Gastos de Personal 001 6.207.635,00 1.920.419,58 8.128.054,58
(LOES, LOSEP, Cadigo 002 111.700,00 - 42.659,21 69.040,79
de Trabajo) 003 | 41.383.944,00 -11.748,98| 41.372.195,02
! Gastos de 001 | 4.235.042,00| -1.952913,02] 228212898
funcionamiento (Gru . =
mavey [t Seran s
003 | Al 5.052.024,98
. , 001 7.168.426,76|  -7.135.933,32 32.493 44
(*) Gastos de Capital - =07 796.665,00 194.901,00]  601.765,00
Suman Gasto Permanente 70.941.087,76 -10.468.426,76 | 60.472.661,00
| Gasto no Permanente ‘ 001 1.861.162,40 7.168.426,76 9_029_589;]6'




®E

ES p E INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

------------------------

: 002 J 1.105.659,60 [ 3.300.000,00 4.405.659.,60
| Suman Gasto No Permanente | 2.966.822,00 | 10.468.426,76 | 13.435.248,76
SUMAN [ 73.907.909,76 -] 73.907.909,76

{*} Gastos de Capital: Con fuente de financiamiento 003 “Preasignados” se encuentra
el valor de USD 500.000,00 a distribuirse

4.2.1 GASTO PERMANENTE

La redistribucion del presupuesto 2018, se realizd en base al analisis del valor
devengado del afo 2017 de los departamentos, areas administrativas y de
investigacion, requerimientos de personal, obligaciones de contratos vigentes,
requerimientos de las areas y EODs.

Gastos de Personal.- Para el andlisis de este grupo se considerd lo solicitado por la
Unidad de Talento Humano con Memorando ESPE-THM-2018-0001-M del 1 de enero
de 2018, tomando como base fundamental el distributivo — ndomina 2017, Orden de
Rectorado aprobada en el afio 2017 sobre recategorizaciones, incrementos al personal
docente de los institutos, vacantes para concursos de merecimiento. Cabe sefalar que
otros rubros tales cormo compensacion por vacaciones no gozadas del personal
docente a nombramiento, honorarios por contratos civiles, no fueron considerados en
su totalidad por considerar los rubros elevados en funcién a la ejecucion
presupuestaria afo 2017,

Para el grupo 51 “Gastos de Personal® sera asignado el valor de USD 49.569.290,39
que contempla el pago del personal Docenle, Administrativo y Cddigo de Trabajo en
base al distributivo y vacantes que se encuentran en proceso; ademas, se debe
mencionar que en el afo 2017 se ejecutd el valor de USD  45.969.148,07
considerando que la diferencia corresponde a las recategorizaciones canceladas en
diferentes meses, contratacién de 16 personas para la Extension Sanlo Domingo de
los Tsachilas, regularizacion de valores del personal técnico de los Institutos, que
fueron cancelados por un ndmero menor a 12 meses, por lo que la diferencia implica
que para el aio 2018 sea asignado el presupuesto en su totalidad. De igual forma en
el afio 2017, para el caso de los becarios, no se cancela el 100% de la remuneracion,
ya que se ejecuta el porcentaje en base a las Ordenes de Rectorado; sin embargo, en
el presupuesto institucional se garantiza el valor completo del sueldo del becario
durante los 12 meses conforme normativa vigente emitida por el Ministerio de
Finanzas.

Respecto a los docentes que participan en el curso de nivelacion, se cancelara los
meses de enero y febrero con gasto permanente a fin de garantizar el cumplimiento
del convenio interinstitucional ESPE- SENESCYT vy evitar el incurrir en mora patronal,
debido a que no se dispone de presupuesto en gasto no permanente (saldos de caja —
fuente 001).
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En resumen el presupuesto de gastos de personal se distribuye de la siguiente

manera.
CUADRO No.4
PRESUPUESTO ASIGNADO GRUPO 51
PERSONAL 8,716,23521
ADMINISTRATIVO
CODIGO DE TRABAJO 2,212,059.71
PERSONAL DOCENTE 38,640,005.47
SUMAN 49,569,290.39

Gastos de Bienes y Servicios, Otros gastos corrientes, transferencias v
donaciones corrientes, Obligaciones no reconocidas ni pagadas de ejercicios
anteriores y bienes de larga duracién sin proyecto.- Corresponde a obligaciones
de contratos vigentes que comprende pagos de anticipos, pagos mensuales y 100%
contra entrega.

En lo que respecta a la fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados
por las Instituciones” se respeta lo que el Ministerio de Finanzas asigné a cada Unidad
Operativa, conforme el ejercicio fiscal anterior.

En cuanto al gasto de funcionamiento que comprenden los grupos de gasto 53 “Bienes
y Servicios de Consumo”, 57 “Otros Gastos Corrientes”, 58 “Transferencias vy
Donaciones Corrientes” y 99 “Otros Pasivos” se asignara el valor de USD
10.903.370,61, conforme a cuadro No. 5.

CUADRO No.5
PRESUPUESTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GRUPO 53, 57,58 Y 99

GRUPO | DESCRIPCION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DE A DISTRIBUIR A DISTRIBUIR
GASTO {(Fuente 001, 003) {Fuente 002)
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53

Bienes y
servicios de
consumo

6,077,644.60

2,436,035.21

Incluye enire los rubros mas
altos: Servicios Basicos USD
1,649,142.28;

Servicios Generales USD
670,237.78; Traslados (viaticos
y pasajes) USD 240,130.81;
Mantenimientos UsD
677,018.49; Arrendamiento de
Bienes uUsD 189,660.00,
Conirataciones de esludios,
investigaciones y  servicios
téchicos especializados USD
455,235.44, Gastos en
Informatica USD 398,827.23;
Bienes de usc y consumo
corriente  USD  513,183.70;
Bienes muebles no
depreciables USD 55,418.91,
Fondos de reposicion USD
25,600.00. EODs usD
1,203,179.96

57

Otros  Gastos
Corrlentes

349,700.00

484,600.00

Tasas Generales, Impuestos,
Tramites notariales, por el valor
de USD 69,700.00. EODs
280,000.

58

Transferencias y
donaciones

808,267.64

8,000.00

Jubilaciones complementarias
patronales de personal cédigo
de trabajo y docentes (pagos
mensualizados) uso
806,267.64 devoluciones da
pagos de estudiantes en afos
anteriores.

84

Gastos de
Capital

134,257.44

USD 34,257,44 cobligaciones
anos anteriores;, uso
100.000.00 adquisiciéon mesas
para estudiantes

99

Obligaciones de
ejercicios
anteriores  por
gastos de
personal.

98,541.72

6,324.00

Pagos por obligaciones gastos
de personal afos anteriores.

84

Gastos de
Capital

500,000.00

Para distribucién prioridades de
caracter urgentes
requerimientos de la Unidad de
Talento Humano;

SUMAN

7,868,411.44

2,934,958.21

Cabe senalar, que el Ministerio de Finanzas asignd en gastos de capital con fuente de
financiamiento 003 e! valor de USD 796.665,00, que se utilizard para pago de
obligaciones contraidas el valor de USD 1.764,00 y para la adquisicion de mobiliario
(mesas para las aulas) por el valor de USD 100.000,00, el valor restante de USD
694.501,00 sera modificado y aprobado por el Ministerio de Finanzas para el cambio a
gasto de funcionamiento grupo 53 y gastos de personal grupo 51.

Del valor de USD 694.901,00, el rubro de USD $ 45,000.00 se asigna para vestuario y
prendas de proteccion del personal bajo Cddige de Trabajo; asignacion para

mantenimiento de edificios, mantenimiento maguinarias y equipos de laboratorio del
CENCINAT el valor de USD 51,813.61; para obligaciones de afos anteriores gastos
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de personal USD 98,087.39 vy el valor de USD $ 500,000.00 para prioridades de
caracter urgente, tales como los requerimientos de la Unidad de Talento Humano.

La distribucion del presupuesto de gasto permanente por Unidades y/o Departamentos
se encuenira segun documento adjunto ANEXO A,

4.2.2 GASTO NO PERMANENTE (INVERSION)

El gaste no permanente que se resume en &l Plan Anual de Inversiones 2018 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, fue aprobado y priorizado por el H.
Consejo Universitario, conforme consta en la Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-
OR-2017-088 de fecha 19 de septiembre de 2017.

El Plan Anual de Inversiones 2018, priorizado por la maxima autoridad de la
Universidad y postulado en la SENPLADES, en los plazos establecidos por dicho
organismo, asciende al valor total de $13.278.486,21 (ANEXO C).

Para financiar los gastos no permanentes se cuenta con el valor de USD 1.861.162,40
de acuerdo con la asighacion inicial, recursos provenientes del rubro denominado
“Compensacion Impuesto a la Renta” y e valor de USD 1.105.658,60
correspondiente a Saldos de Caja con fuente de financiamiente 002 *“Recursos
Generados por la Institucion™; siendo que se realizo el analisis en base a los ingresos
donde se obtiene el valor adicional por USD 10.468.426,76 correspondientes a
“Compensacién del Impuesto a la Renta”, “Devolucion del IVA" y “Autogestién™ que
financian gastos no permanentes; pero que el Ministerio de Finanzas ingreso al
presupuesto institucional, en el grupo de gasto 84 “Bienes de Larga Duracién” sin
proyecto, por lo que se planted las respectivas modificaciones y se solicito el dictamen
favorable a la SENPLADES, mediante oficioc No. ESPE-REC-2018-0014-0O de fecha 5
de enero de 2017.

En resumen la distribucion del presupuesto de manera global del gasto no permanente
serd de USD 13.435.248,76 que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

e Fuente de financiamiento 001 “Recursos Fiscales” el valor de USD
9.029.589,16 donde constan valores por Compensacion del Impuesto a la renta
(USD 2.182.707,00) y devolucién del IVA (USD 6.846.882,16). Conforme a la
normativa vigente el valor de “Compensacién del Impuesto a la Renta” y
“Devolucién del Impuesto a la Renta” son valores asignados por el Estado que
deben destinarse a inversion.

¢ Fuente de financiamiento 002 "Recursos Fiscales Generados por la Institucion”
por el valor de USD 3.300.000,00; que corresponde a rubros de programas de:
cuarto nivel, proyectos de vinculacion con la colectividad ejecutados por los
Departamentos, Escuela de Conduccion; los cuales son completamente
autofinanciados y generan recursos complementarios para financiar proyectos
de inversion, conforme lo dispuesto en los articulos 20 y 28 de la LOES.

« Fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados por la Institucion”
Saldos de Caja por USD 1.105.659,60. Los cuales no se consideran para
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financiar e PAI-2018; debido a que corresponden a valores de proyectos en
ejecucion en el aifo 2017.

Por consiguiente, el valor con el que se cuenta en gasto no permanente, asciende a
USD 13.435.248,76, mismos que incluyen saldos de caja por USD
1.105.659,60; por lo tanto para financiar el PAI-2018, se debe considerar
Gnicamente los USD 12.329.589,16 y dado que el PAl asciende a USD
13.278.486,21,; existiendo por tanto un desfinanciamiento de USD 948.897,05. La
diferencia fue aplicada al proyecto de adquisicion de equipamiento de equipos de
laboratoric de docencia, en donde el valor aprobado en el PAI-2018 fue de
$4.000.000,00; y para cuya actividad, en el afio 2017 ya se asignaron recursos por el
valor de $881.985,86; encontrandose suscrito el respectivo contrato. Por consiguiente,
no existe afectacion al proyecto.

4.2.3 SALDOS DE CA.JA 2017 A INCORPORARSE EN EL PRESUPUESTO 2018

De acuerdo con la normativa vigente, la Universidad tiene derecho a devolucion de
saldos del valor comprometido menos el valor devengado. En gasto no permanente,
el valor asciende a USD 13.043.744,70; cuyo detalle por proyecto consta en el
(ANEXO D}; y respecto del cual, para solicitar dictamen favorable a SENPLADES vy
posterior asignacion al Ministerio de Finanzas, se requiere la actualizacion del
dictarmen de prioridad por parte de la maxima autoridad institucional.

El proceso de recuperacion de saldos de caja, depende de coordinaciones vy

aprobaciones de organismos externos como SENPLADES, SENESCYT y Ministerio de
Finanzas; motivo por el cual el valor asignado por proyecto, puede tener variaciones.

4.2.4 PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS

La distribucion del presupuesto total de la Universidad por Unidades ejecutoras, se
presenta en el Cuadro No. 6.

CUADRO No.6
PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS
GASTO OE
GASTO NO
SUELDOS | FUNCIONAMI | PRESUPUESTO
2l FTE |  GRUPOS1 | ENTO(53, 57, | T =RMANENTE TOTAL
(INVERSION)
58, 99)
001
EXTENSION 553 34.394,96
SANTO 99.400,00
DOMINGO | 453 375.000,00
007 2.356.178.53
ESPEL
002 60.000.00 250.000,00
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003 750.000,00
uGT - 7.000,00
003 36.785,00
1ASA | s 306.672,00
003 280.000,00
001 | B8.128.05458 | 2.273.227.46 | 6.673.410,63
MATRIZ | 002 £9.040,79 2.468.887,21 | 3.050.000.00
003 | 41.372.19502 | 4.212.003.98
MATRIZ
(SALDOS DE | 002 1.105.659,60
CAJA)
TOTALES 49.569.290,39 | 10.903.370,60 | 13.435.248,76 | 73.907.909,76

Se debe aclarar que el valor asignado a la UGT con fuente de financiamiento 001
“Recursos Fiscales” seran disminuidos del presupuesto institucional para cumplir
con la obligacion contraida a la Base Aérea Cotopaxi por el consumo de energia
eléctrica en base a las planillas y al pedido de la Unidad Ejecutora 0003 “Extension
Latacunga”.

4.2.5 CUMPLIMIENTO DE ASIGNACIONES CONFORME NORMATIVA VIGENTE

El articulo 36 de la LOES, reformado en el numeral 6.6 de la Disposicion Reformatoria
Sexta del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Inncovacion; establece que, en el caso de Universidades de investigacion, se debe
asignar al menos el 10% de los presupuestos a: proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, publicar en revistas indexadas de alto impacto, otorgar
becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. Para el afo 2018,
conforme la planificacién, se destina el 13,60%; por tanto se esta dando cumplimiento
a la disposicion reglamentaria. En el Cuadro No. 7 se presenta el detalle de la
asignacion tanto en gasto corriente como de inversion.

CUADRO No.7
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 36 DE LA LOES

PROYECTO/ACTIVIDAD REQUERIMIENTC
PAl

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL E INVENTARIO 93.543,21
CON TECNOLOGIA RFID PARA LA BIBLIOTECA ALEJANDRO
SEGOVIA EN EL CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN 400.000,00
DE DESARROLLO NACIONAL 2018
DISENO IMPLEMTACION ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS 197.000,00
INSTALACIONES DEL HANGAR DEL CICTE
PUBLICACIONES INDEXADAS 2018 Y MOVILIDAD CON FINES DE 400.000,00
INVESTIGACION
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EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 390.560,21
FUERZAS ARMADAS SR =
ADQUISICION E IMPLEMENTACION DEL EQUIPO 40,000,00
COMPLEMENTARIO DEL LABORATORIO DE QUIMICA DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS
PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 3.600.439,79
LABORATORIOS DE DOCENCIA DEL DPTO DE CIENCIAS
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS 1.530.000,00
NO CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 6.660.543,21
GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y
| TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 55.000,00
CICTE 2.500,00
SERVICIO DE BIBLIOTECA 84.000,00
ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION 15.400,00
.._C_DAPACITACION DOCENTES 260.000,00
SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.977.199,45
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 3.394.099,45
TOTAL 10.054.642,66
73.907.909,76
TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL
, 13,60%
PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES) | .

El articulo 77 de la LOES, reformado en el numeral 6.7 de la Disposicion Reformatoria
Sexta del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacidn; establece que, se debe entregar becas o ayudas econémicas al 10% de
estudiantes regulares. Al respecto, se debe indicar que en el afio 2017 el codificado
para esta actividad ascendié a USD 548.858,40. Para el afio 2018, la asignacion
presupuestaria se incrementé a USD 700.000,00, es decir en un 27,54% adicional; por
tanto se espera una mayor cobertura con becas y ayudas a estudiantes.

El Articulo 28 del Reglamento General a la LOES, establece que para garantizar el
derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion,
las instituciones de educacion superior establecerdn en sus presupuestos anuales al
menos el uno por ciento (1%). En la presente distribucion presupuestaria, la
Universidad esta asignando el 2,42%; por lo que se estd dando cumplimiento a la
disposicion reglamentaria.

. CUADRO No.9
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LOES
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PROYECTO/ACTIVIDAD ASIGNACION §
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS 1.530.000,00
NO CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
CAPACITACION DOCENTES 260.000,00
TOTAL FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE 1,790.000,00
TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL 73.907.909,76
PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES) 2,42%

5. REQUERIMIENTOS ADICIONALES EN EL GRUPO 51 (GASTOS DE

PERSONAL)

Los requerimientos adicionales presentados por la Unidad de Talento Humano en
Proforma 2018 y no asignados en el presupuesto aprobado por la Asamblea Nacional,

segun el siguiente detalle son:

CUADRO No.9
REQUERIMIENTOS ADICIONALES GRUPO 51

Conlratos ocasionales docenles periodos académicos 2018: 16 Docentes Sto. Domingo; 5

Latacunga y 15 Matriz. 700.472,60
Fortalecimiento unidades de Desarrollo Fisico, Logistica y Consejo Académico 64,455 06
Recalegorizaciones por apelacion, estimulos econémices y promaociones. 542.221.79
Aplicacion de! l?ga todo el personal docente (USD 5353) 8.099.673,47 |
e 9.406.823,82 |

5.1 Escenarios para el financiamiento de requerimientos adicionales del Grupo

51 (gastos de personal)

Escenario 1:

Si se toma la decision de financiar la aplicacion del R8 al personal docente (USD
5353) por el valor de USD 8.099.673,47; la institucién se vera obligada a dejar de
financiar todos los gastos de funcionamiento que suman USD 7.968.411,40 (Fuente

001 y 003}, segin detalle:

Servicios Basicos UsD 1,649,142.28
Servicios Generales UsSD 670,237.78
Traslados (vidticos y pasajes) UsSD 245,130.81
Mantenimientos UsSD 677,018.49
Arrendamiento de Bienes UsD 189,660.00
Contrataciones de estudios, investigaciones

y servicios técnicos especializados USD 450,235.44
Gastos en Informatica USD 398,827.23
Bienes de uso y consumo corriente UsD 513,193.70
Bienes muebles no depreciables UsSD 55,418.91
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Fondos de reposicion UsSD 25,600.00
EODs USD 1,483,179.96
Tasas Generales, Impuestos,

Tramites notariales UsD 69,700.00

Jubilaciones complementarias patronales de
personal cédigo de trabajo y docentes

(pagos mensualizados) USD 808,267.64
Obligaciones aiios anteriores USD 98,541.72
Adquisicion mesas para estudiantes y lig. De contrraos  USD 134,257.44
Valor por redistribuir USD 500,000.00

Quedando inclusive un desfinanciamiento adicional de USD 131,262.07

Escenario 2:

Acoger la propuesta de distribucion presentada en el numeral 4 del presente informe e
incluir los requerimientos adicionales de |la Unidad de Talento Humano, considerado
como pricritarios segan el siguiente detalle:

Contratos ocasionales de docentes de la USD 244.649,60
Extension Santo Domingo (8 docentes |

por periodo académico), por ser |
carreras nuevas .
Contratos ocasionales de docentes de la USD 122.368,08
Extension Latacunga y Matriz (5
docentes) » S
Pedidos de recategorizacion por USD 68.526,36
apelacion (7 docentes)
Fortalecimiento de unidades Desarrollo USD 64.455.96
Fisico, logistica y consejo académico (4
SP)

SUMAN USD 500.000,00

6. CONCLUSIONES

6.1 Para el afio 2018, & presupuesto aprobado es de US§ 73.907.909,76, distribuidos
en los siguientes rubros: compensacion por devolucion del IVA pagado US$
6.846.882,16, compensacion de la gratuidad US$ 10.442.677,00; compensacion
impuesto a la renta US$ 2.182.707,00; FOPEDEUPC US$ 47.025.984,00,
Autogestion US$.6.304.000,00 y Saldos de caja 1.105.659,60. En tal razdn, el
presupuesto asignado por el Ministerio de Finanzas no esta distribuido conforme a
las necesidades institucionales, por lo que es necesario plantear la distribucién del
presupuesto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; la misma que esta
detallada en el cuadro No. 2 Presupuesto ingresos 2018.

6.2 La distribucion del presupueslo se realizdé en base al andlisis del devengado del
ano 2017, requerimientos presentados por la Unidad de Talento Humano con
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Memocrande ESPE-THM-2018-0001-M del 1 de enero de 2018, tomando como
base fundamental el distributivo — nomina 2017, Orden de Rectorado aprobada en
el ano 2017 sobre recategorizaciones, obligaciones de contratos vigentes que
comprende pagos de: anticipos, obligaciones mensuales y 100% contra entrega.

6.3 No existe presupuesto para atender las necesidades adicionales presentadas por
la Unidad de Talento Humano tales como: Contratos ocasionales docentes
periodos académicos 2018 por el valor de USD 700.472,60; fortalecimiento
unidades de Desarrollo Fisico, Logistica y Consejo Académico por el valor de USD
$64,455.96; recategorizaciones por apelacion, estimulos econdmicos vy
promociones por el valor de USD 542.221,79; aplicacion del R8 personal docente
por el valor de USD 8.099.673,47, que suman un total de USD $ 9.406.823,82,
contando Unicamente con USD 500.000,00 por distribuir para los citados
requerimientos.

6.4 El presente informe de distribucion de presupuesto se realizd en base a las
necesidades institucionales de cumplimiento obligatorio vy garantizando el
funcionamiento de la universidad, conforme establece la NORMA TECNICA DE
PRESUPUESTO en su numeral “24.2.3.1.5 Responsabilidades La maxima
autoridad, los funcionarios y servidores encargados del manejo_presupuestario
institucional serén los responsables de asegqurar el financiamiento de los gastos
permanentes y no permanentes necesarios para la gestion de la entidad,_durante
el efercicio fiscal vigente y los subsiquientes (qgastos en personal, servicios basicos,
impuestos, entre otros). antes de coniraer nuevas obligaciones. Adicionalmente,
deberan mantener en sus archivos la documentacion habilitante para la emision de
las certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales. El incumplimiento sera
considerado como una negligencia grave, y por lo tanlo, estarén sujelos a lo
dispuesto por el Titulo Preliminar de las Responsabilidades y Sanciones del
COPLAFIP. *

6.5 Para tramitar la devolucién de saldos de caja por el valor estimado de USD
13.043.744,70; se requiere la actualizacion del dictamen de prioridad del H.
Consejo Universitario.

6.6 Se esta cumplimiento con las disposiciones reglamentarias de la LOES en cuanto
a porcentajes de asignaciones presupuestarias.

7. RECOMENDACIONES

7.1 Aprobar la distribucién del presupuesto en base al ESCENARIO 2, dando
cumplimiento a lo establecido en la Norma Técnica de Presupuesto numeral
2.4.2.3.1.5 Responsabilidades.
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7.2 Disponer a la Unidad de Finanzas su registro en el Sistema e-Sigef dentro de los
plazos dispuestos por el Ministerio de Finanzas.

7.3 Disponer a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional = UPDI, actualice el
dictamen de prioridad a los proyectos de afios anteriores, que se encuentran en
ejecucion y cuentan con saldos de caja a incorporarse en el presupuesto

institucional del afio 2018.

7.4 Recomendar a las autoridades de la Institucion se gestione ante los organismos
competentes la asignacion de presupuesto adicional para cubrir las necesidades
presentadas por la Unidad de Talento Humano.

Elaborado por:

p<El,

Ing. Vera Narvaez
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

Econ. Gladys Coello
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION

Supervisgdg vy Aproballo por:

F

Crnl. EMT. ki -
DIRECTO! { ANIFICACION

Sangolqui, 23 de Enero de 2018

DIRECTOR DE TALENTO
HUMANOQ

Gt EMT. AVT. Victor Hugo Nieto
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
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Una vez incorporadas las observaciones realizadas por los sefiores miembros del
Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional, los mismos proceden a revisar y
dicho informe para ser puesto en conocimiento del Honorable Consejo Universitario.

Sangolqui, 23 de Enero de 2018

g/ 4

Validado por:

1. Tern. IGEO. Humberto Parra Cardenas
Vicerrector Académico General - Subrogante

2. Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez
Vicerrector de Docencia - Subrogante

3. Cpnv. EM. Hugo Leopoldo Pérez Vaca
Vicerrector Inv. Innov. Trans. Tecnol.

4. Crnl. EMT. Avc. Victor Hugo Nieto Barros c—___—;"Z i

Vicerrector Administrativo —

5. Crnl. EMT. AVC. Luis Fernando Naranjo Herrera
Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional

6. Crnl. (SP) Wilson Ramiro Sanchez Valverde
Director de Talento Humano

7. Tern. Ricardo Ernesto Sanchez Cabrera
Director extension Latacunga

8. Crnl. Nestor Fernando Viniachi Romero
Director ESPE — Extension Santo Domingo
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2018

GASTO PERMANENTE
€0D ESTRUCTURA DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA 2018
ASIGNADG PROPUESTA
1590002 |CLU0000024_[GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR JASA 350.787,00
ExTENsioy 8200000002 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 495.440,96
canto 1200000003 [ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOMINGG De|B200 000006 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 9.354,00 9.354,00
0% TsACHILAS 8200 000026 |CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA IASA I
SUBTOTAL 360.141,00 508.734,96
1850003 0100000026 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESPEL 546.303,00 810.000,00
EXTENSION [82 00000025 |ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS AERONAUTICAS 43.785,00 43.785,00
LATACUNGA [SUBTOTAL $90.088,00 853.785,00
159 0004 1AsA | [P2.00 000 006_[ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS OF LA VIDA 376.234,00 586.672,00
SUBTOTAL 376.234,00 585.672,00
0100 000 001 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR PLANTA| 13,370 262,00 11.180.704,80
0100000 002_|SERVICIOS UNIVERSITARIDS 118.481,14
0100000 003 |SERVICIOS TECNOLOGICOS 2639.850,00 2.877.199,45
0100 000 004 | DESARROLLO FISICO 768116176 883.742,42
0100 000 005 |CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 213,00 82.485,44
0100 000006 |GESTION DIRECTIVA 3.799,00 6.490,67
0100 000007 |RELACIONES INTERINSTITUCIONALES B.500,00
0100000008 JAUDITORIA INTERNA
0100000 009_JGESTION DOCUMENTAL 1.401,00 8.086,66
0100000010 |PROCURADURIA 18,044,00 17.741,83
0100000012 |ESTUDIOS ESTRATEGICOS 2.090,00 1.600,00
0100000013 |GESTION ADMINISTRATIVA 74.213,00 £6.764,00
0100000014 |GESTION DE TALENTO HUMANO 3.535.444,00 151.522,88
0100000 015 |SERVICIOS LOGISTICOS 545.504,00 572.739,84
0100000016 |SERVICIOS DE SEGURIDAD INTEGRAL 408.096,00 497.566,56
0100000017 |GESTION FINANCIERA 9.960,00 24.185,72
0100000018 |SERVICIO EDITORIAL 23.563,00 22.500,00
0100000015 |SERVICIO DE TRANSPORTE 73.540,00 135.000,00
0L00 000020 |SERVICIOS DE SALUD 25.211,00 20.822,00
0100000 022_|SERVICIO RESIDENCIA 26.957,00 20.000,00
0100000023 |GESTION ACADEMICA GENERAL 40.000,00
0100 000 028 |GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 96.102,50
1859599 0100000030 [ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD
bLanTa  |B200000001 [PROVISION DE ECUCACION SUPERIOR 39.041.674,00 39.834.833 81
centraL  |BLO0.000002 [ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 1.000,00
(MaTRZ) [EZ00000 003 [ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA COMPUTACION
[82 00 000 004 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA 17.804,00 56.450,00
[8200 000 005 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA TIERRA 800,00
[3200000 006 |AGMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 9.705,00 94.600,00
[82 00 000 007 |AGMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS 13.504,00 -
[82 00 000008 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS HUMANAS 3.800,00
[32 00000009 |ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA s a
|B2.00 000 010_|ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ELECTRICA ¥ ELECTRONICA 3.000,00 7.000,00
I82.00 000011 JADMINISTRACION DE RECURSOS DE LENGUAS 6.620,00 42.026,00
8200000012 JADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DEL HH DEL CENEPA - -
8200000013 |SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA . 396.160,00 310.000,00
8200 000 014 [GESTION DE EDUCACION A DISTANCIA 202.709,00 308.774,04
2200000 015 [IASA N 5
2200000 016 |CAPACITACION DOCENTES 130.828.00 260.000,00
2200000018 |BIENESTAR ESTUDIANTIL 1 14.152,00 16.000,00
3200000020 |ADMISION Y REGISTRO 47.022,00 47.589,28
8300000001 |CENCINAT 57.039,00 84.000,00
B3 00000002 |GESTION DE LA INVESTIGACION INNDVACION ¥ TRANSFERENCIA DE JECNOLOGIA 26.000,00 55.000,00
8300000003 |CICTE 2.500,00 2.500,00
83 00 000 004 |SERVICIO DE BIBLIOTECA . 84.000,00
[300 000005 |ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION - 15.400,00
(8400 000 001 |ADMINISTRACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 8.134,00 7.400,00
0100 000 D04 ||DESARROLLO FISICO (POR DISTRIBUIR) 796.665,00 £00.000,00
SUBTOTAL 69.614.624,76 58.523.409,04
Total general 70.941.087,76 60.472.561,00

Elaborado por:
Revisado por :

Ing. Vera Lucia Narvdez
Ing. Rosarlo Criollo
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U UNVERSIAD LX LAS FUERZAL ARIAAELS FORMA P Al E ES 2
— [LEIRTEEL TSI RI{{]V] T4FY
cup NOMBRE DEL PROYECTO “:'f;‘:gE FUENTE VALOR DISMINUCION INCREMENTO
GASTO CORRIENTEISIN
PROYECTOIGRUPO GASTO: 0100 000 004 DESARROLLQ FiSICO 001 7.435.933.22
840000
91890000.0000.382756 ESCUELA DE CONDUCCION DE LA ESPE EP 001 150.000,00
GESTION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD DE
AL A A EDUCACISN CONTINUA DE LAS LNIVERSIDAD o 100.000,00
DE LAS FE.AA. ESPE-L-2018
91890000.0000.382781 CURSOS DE EDUCACIGN CONTINUA 2018 001 400.000,00
SERVICK) DE CAPACITACION PARA EL
91390000.0000.382784 SMSTERID DE EOUCACICH 001 88.522,00
91450000.0000.38 2763 PROGRAMAS Acme;::t:os DE POSGRADOS o0t 19434040
EQUIPAMIENTO DE LABORATQRIOS DE LA
e UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS wl 220.000,00
FORTALECIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES 78 oo SHI2E1S
91890000.0000.382754 ESTUDIANTILES EN APOYD A LA FORMACION 700.000,00
ESTUDIANTIL 2018 73 Y] 65.272,85
o A 78 001 1.400.000.00
BECAS PARA FORMACION DE PHD EN AREAS
SHaS0C o000 S 2Te2 NG CUBIERTAS POR LA SENESCYT 2012 1-830.000,80
7 o0 130.000,0¢
PORTAFOLIO DE VINCULACION CON LA ;
21890000.0000.382753 SOCIEDND 2018 ™ 001 245.000,00 245.000.00
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
EVACUACION Y PERIFONED EN LOS EDIFICIOS
91890000.0000.382763 CACEMICOSE T G ERS b AEDETAS 84 001 F2.516.00 $3.516,00
FUERZAS ARMADAS ESPE 2018
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
€ INVENTARIO CON TECNOLOGIA RFID PARA 84 o nanz
91290000.0000. 382766 LA BIBLIOTECA ALEJANDRO SEGOVIA EN EL 93.543,21
CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE 2018 g oot 22'43"”'
DISERO CONTRUCCION E INSTALACION DE
ESCALERAS Y PUERTAS DE EMERGENCIA s oot 63.394.08
91890000.0000.382783 PARA LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 482.034,00
LAS FUERZAS ARMADAS ESPE CAMPUS
B4 001 418,639,
MATRIZ 2013 1
IMPLEMENTACION DE LA TERCERA FASE DEL 73 o 318:000,00
91890000.0000.382753 CAMPUS UNIVERSITARIO “GRAL.GUILLERMO 2.356.178,53)




ESPE

LICVERSIOAD CE LM FUERLAS JEMACAS E M. D v
i BAEE LR DRERLINEIR
cup NOMBRE DEL PROYEGTO sgt:;g:e FUENTE VALOR DISMINUCION INCREMENTO
Oz L e % o 203717053
PROYECTOS DE INVESTIGACION ENELMaRCO| T2 w1 200.000.00
$1280000.0000.302753 DEL REGIMEN DE DESARROLLO NACIONAL 400.000,00
2018, 84 = 200.000.00
DISEND, IMPLEMENTACION ADECUACION Y
EGUIPAMIENTO DE LAS INSTALAGIONES DEL fi o0 bl
91890000.0000,302765 HANGAR DEL CIGTE PARA FACILITAR EL 197.000,00
PROCESO DE INVESTIGACION APLICADA A LA
SEGURIDAD Y DEFENSA 2018 B4 o 118.000,00
PUBLICACIONES INDEXADAS ¥ MOVILIDAD ] - R
D1S30000.0000 0SS CON FINES DE INVESTIGACIGN 490.800,00
) i 150.000,00
PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO
. DE LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA .
QoA Feege UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS = o X IPRED 245082298
ESPE
ADQUI:ICION ;:e MATERIALES ¥ RENOVACION
DEL AREA FISICA EN EL LABORATORID DE
91890000.0000.382770 Ui e ReE Ac iy 8 oo 40.000,00 40.000,00
INSTITUCIONAL.
TOTAL 2.957.095.72 8.997.095.72
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HESP

TAVIIIZAAD O 1A ALTRILS SEMADAT REFQRMA PLAN AN DE INVERSION| 18 FUEN 2
— rukdrhtile dadd La dziLERCID
PRESUPUESTD
cup NOMBRE DEL PACYECTD GRUPODE GASTO FUENTE REFERENCAL HAE KL OGN INEAEMERTE
GASTC CONRIENTE/ SN
PROYS ETONTINS 01 00000 044 GESTION DE TALINTO HUMANO o 2.300,000,00
PROYECTO SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL
FLIPO000.0000, 137764 MIMISTERIC DE [DUCACIONTOLE n o 9652200 4.211.00
n an 129.300,00
1900000000, 2736 ESCUELA DE CONDUCTION DE LA ESPEL 2018 ” oz s00,00 150.000.00
1] az pikiil.
21E90000.0000. 382788 PROGRAMAS DF CLIARTO NIVEL 2018 n o 200000000 2.000.000.00
n o 390.00000
91350000.0000.382781 CURSDS DE EDUCACION CONTINUA 2088 400.000,00
] o 18.000,00;
b ] o w.000,00)
GESTION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥
D LA LNIDAD DF &
i’ ELAL LAS FUERZAS e
ARMADAS ESPELATACUNGA 1018
] oo 20,000,004
ADQUISIOON DE MATERIALES ¥ RENCVACION DEL
FLIPON0.0000. 333770 AREA FISICA EN EL LABORATORIO DE GUIMIEA, [ . $33.178.00 35317000
FARA LA ACREDITACION ENSTITUCIONAL,
TOTAL 3-300.000.00 $.100.000.00 )
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2017 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2018

INSTITUCION cup PROGRAMA FUENTE COMPROMETIDO -DEVENGADO
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL LA ESPE ES
CORIECUTOR 91510000.1484.6234 PROYECTOS DE HD+l 001 183.308,32 183.308,32
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ACTUALIZACION Y RENOVACION DE
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.374945 EQUIPQS DE LABORATORIOS DE LOS 003 317,99
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL DEPARTAMENTOS DE LA ESPE 317,99
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.374996 VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD - 002 134.979,56
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL 2013 134.979,56
UNIVERSIDAD DE LAS FLIERZAS ARMADAS
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.374973 Bmdh”mmﬂwmﬂmﬂm <wm.,~m Sl 02 76.507.58 172.944,80
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL F e
003 96.437,22
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 003
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.375036 zﬂoﬂxﬁﬁﬁﬂhﬂﬂﬂmﬁo oL 148,79 911,79
ARMADAS ESPE - EXTENSION LATACUNGA 001 247,38
002 515,62
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL o
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.376202 MARCO DEL REGIMEN DE DESARROLLO 230,00 233,00
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL :
NACIONAL 2014 002 3,00
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.376206 PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL-2014 002 237.999,24
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL 237.999,24
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL 998
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.376969 CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 1.270.478,36 2.521.258,17
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL POSGRADOS 001 1.058.747,90
002 192.031,91
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA -
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.2376150 ADQUISICION DE MAQUINAS EQUIPOS 002
ARMA( PE - NSION LA . H
RMADAS ESPE - EXTENSIO TACUNGA SOFTWARE- MOBILIARIO - 2014 13.736.28 13.736,28
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.378250 PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 2015 002
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL 475.690,14 475.680,14
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS PROYECTO DE INVESTIGACHON EN EL R
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 91890000.0000.378207 MARCO DEL REGIMEN DE DESARRCLLO 3.858 72 8.348,53
ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL 4 bl
NACIONAL-2015 — 4,489 81
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS PROYECTOS DE INICIACION CIENTIFICA
ARMADAS ESPE EXTENSION SANTO DOMINGO SR Rz ESPEL-IASA II- 2015 oot
DE LOS TSACHILAS 125,84 125,84
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VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ARO 2017 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2018

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

INSTITUCION CUp PROGRAMA FUENTE COMPROMETIDO -DEVENGADO
CUP DE SENESCYT EN EL CLAL LA ESPE ES
COEJECUTOR 91510000.1484.6234 PROYECTOS DE I+D+) 001 183.308,32 183.308,32
e 002 921.922,44
TOTAL 13.043.744,70 13.043.744,70
= T
Elaborado por: Econ. Gladys nom__PMmﬁ..l. ,,_
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