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SECRETARIA DEL CPEI
COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

RESOLUCION ESPE-CPEI-RES-2019-001

Referencia

El Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 41 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala: Art. 280.-
“Plan Nacional de Desarrollo.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetaran las politicas, programas y proyectos ptblicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores”’,

Que, en el Art. 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: Art. 292.-
“Definicion.- El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion y
gestién de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del
sector publico, con excepcién de los pertenecientes a la seguridad social, la banca
publica, las empresas pliblicas y los gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, en el Art. 293 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: Art. 293.- “La
formulacién vy la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan
Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y
los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,
sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”;

Que, en el Art. 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: Art. 297.-
“Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrolio.

Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se
someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de fransparencia,
rendicion de cuentas y control publico”;

Que, en el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
supetior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.”;
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Que, en el Art. 355 de la Constitucién de la Repulblica del Ecuador, seRala:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en ia Constitucion (...)";

Que, en el Art. 357 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el
otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes
estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentaimente en la calidad vy otros criterios  definidos  en la ley.
La ley regularé los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos gue involucren fuentes
alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares.”;

Que, en el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece: “La autonomfa
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...)h) La
libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un drgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley”;

Que, en el Art. 20 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Art. 20.- Del
Patrimonio y Financia miento de las instituciones del sistema de educacién superior.- En
ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones
del sistema de educacion superior estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y
los bienes que se adquieran en el futuro a cuaiquier titulo, asf como aquellos que
fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico(FOPEDEUPO);

c) Los recursos asignados por la Funcién Ejecutiva para los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnolégicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de
Musica y Artes de caracter publico;

d) Las asignaciones que han constado vy las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucién de la Republica del Ecuador;

e} Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas:

f) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones estabiecidas
en la Constitucién y en esta Ley en las instituciones de educacién superior;

g) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre y cuando esa participacion sea en beneficio de |a institucion;

h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donacicones a su favor;

i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacién de servicios y similares, en el marco de Ilo
establecido en esta Ley;

) Los ingresos provenientes de Ia propiedad intelectual como frutc de sus
investigaciones
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y otras actividades académicas;
k) Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de educacién superior
pUblicas que se encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacion del ejercicio
econdmico, se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera
obligatoria, automatica e inmediata  al inicio del periodo fiscal;
) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios
entre el gobierno nacional y las instituciones de educacion superior para la
implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo.
m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; v,
n) Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo
con la Ley.”
Que, el Art. 28 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefiala; “Art. 28.- Fuenies
complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacion
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacién, en el otorgamiento de becas y ayudas economicas, en
formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y
difusién cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente.
Estos ingresos serdn manejados de manera auténoma por la universidad en una cuenta
propia e independiente que podré ser auditada conforme lo establecido en el Art. 26 de esta
Ley.
Las instituciones de educacién superior publicas gozaran de los beneficios y exoneraciones
en materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de instituciones publicas,
siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera comprobada a
los servicios antes referidos.
Los servicios de asesoria técnica, consulforia y otros que constituyan fuentes de ingreso
alternativo para las instituciones de educacién superior publicas o particulares, podran
levarse a cabo en la medida en que no se opongan a su caracter institucional.
E! Consejo de Educacién Superior regulara por el cumplimento de esta obligacidén mediante la
normativa respectiva. ” ;

Que, el Art. 35 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, manifiesta: “Art. 35.-
Asignacién de recursos para investigacion, ciencia y tecnologfa e innovacidn.- Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente
a los recursos publicos concursables de la pre asignacion para cultura investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacién establecida en la Ley correspondiente. Para el efecto se simplificaran
los procesos administrativos para que la obtencion de recursos para investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el desarrollo de un interés
permanente de los investigadores y docentes.”,

Que, el Art. 36 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Art. 36.-
Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacién.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaréan de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacién, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores
titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus

respectivos presupuestos.”;
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Que, el Art. 77 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Art. 77.- Becas y
ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacién superior establecerdn programas de
becas completas, 0 su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del nimero
de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior.

()%

Que, el Art. 159 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: “Las instituciones
de educacién superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal
expuestas de manera cientifica.”,

Que, en el Art. 161 de la Ley Organica de Educacion Superior, consta: “Cardcter no
lucrativo.- Las instituciones de educacién superior no tendran fines de lucro segun lo prevé la
Constitucién de la Republica. Dicho principio sera garantizado por el Consejo de Educacién
Superior con la coordinacion del Servicio de Rentas Internas. Para el efecto, las instituciones
de educacién supetior presentardn anualmente al Consejo de Educacién Superior, un Informe
de auditoria externa, que sera contratado por las instituciones de una lista de empresas
auditoras previamente calificada por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, en el Art. 5, numeral 1 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina como uno de sus principios: “1. Sujecion a la planificacién.- La programacion,
formulacion, aprobacién, asignacion, gjecucion, seguimiento v evaluacién del
Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y
todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacién del
desarrollo de todos los niveles de gobiermo, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280 y 293 de la Constitucion de la Republica {...)";

Que, el Art. 55 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefala:
“Definicién de inversién publica.- Para la aplicacion de este Cédigo, se entendera por
inversidn publica al conjunto de egresos y/o transacciones que se realizan con recursos
plblicos para mantener o incrementar la riqueza y capacidades sociales y del Estado, con
la finalidad de cumplir los objetivos de la planificacion.”;

Que, el Art. 57 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, seffala: Art. 57.-
“Planes de inversién.- Los planes de inversién son la expresion técnica y financiera del
conjunto de programas y proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados y
territorializados, de conformidad con las disposiciones de este Cddigo. Estos planes se
encuentran encaminados a la consecucién de los objetivos del régimen de desarroilo y de
los planes del gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, el Art. 60 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala: Att.-
“60.- Priorizacion de programas y proyectos de inversién.- Serdn prioritarios los
programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado, de
acuerdo al Plan Nacional de Desarrolio, a la Programacién Presupuestaria Cuatrienal y de
conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de
este Cddigo;
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Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como
para las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se
realizara de la siguiente manera: (...)

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima
autoridad;{...)";

Que, el Art. 78 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, senala: “Art.
78.- Clasificacion de Ingresos.- Los ingresos fiscales se clasifican en ingresos
permanentes y no permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de
analisis, organizacion presupuestaria y estadistica.

Ingresos permanentes.- Son los ingresos de recursos publicos que el Estado a iravés de
sus entidades, instituciones y organismos publicos reciben de manera continua, periddica
y previsible. La generacion de ingresos permanentes no ocasiona la disminucién de la
riqueza nacional. Por ello, los ingresos permanentes no pueden provenir de la
enajenacion, degradacidn o venta de activos publicos de ningun tipo o del endeudamiento
publico.

Ingresos no-permanentes.- Son los ingresos de recursos publicos que el Estado a través
de sus entidades, instituciones y organismos, reciben de manera temporal, por una
situacion especifica, excepcional o extraordinaria. La generacidén de ingresos no-
permanentes puede ocasionar disminucién de la riqueza nacional. Por ello, los ingresos
no permanentes pueden provenir, enire otros, de la venta de activos publicos o del
endeudamiento publico.”;

Que, el Art. 79 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, manifiesta: “Art.
79.- Clasificacion de egresos.- Los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes
y no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica.

Egresos permanentes.- Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de
sus entidades, instituciones y organismos, efectlian con caracter operativo que requieren
repeticién permanente y permiten la provisién continua de bienes y servicios publicos a la
sociedad. Los egresos permanentes no generan directamente acumulacién de capital o
activos publicos.

Egresos no-permanentes.- Son los egresos de recursos publicos que el Estado a fravés
de sus entidades, instituciones y organismos, efectian con caracter temporal, por una
situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente.
Los egresos no-permanentes pueden generar directamente acumulacién de capital bruto
o activos publicos o disminuciéon de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.”;

Que, el Art. 81 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Art.
81.- Regla fiscal.- Para garantizar la conduccién de las finanzas publicas de manera
sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los egresos
permanentes se financiaran Unica y exclusivamente con ingresos permanentes. No
obstante los ingresos permanentes pueden también financiar egresos no permanentes.

(-5

Que, el Art. 100 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
“Art. 100.- Formulacién de proformas institucionales.- Cada entidad y organismo sujeto al

/
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Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la
gue se incluirén todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los
programas y proyectos de inversion, Unicamente se incluirdn los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAl), o que hubieren obtenido la prioridad de
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa
durante la ejecucion presupuestaria. Dichas proformas deben elaborarse de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices
presupuestarias.”;

Que, el Art. 102 del Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefiala: “Art.
102.- Gontenido y envio de las proformas presupuestarias institucionales.- Las proformas
incluiran todos los ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan
a ejecutar. Ninguna entidad del sector publico podra excluir recursos para cubrir egresos
por fuera de su presupuesto.”;

Que, el articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Orgdnica de Régimen Tributario
Interno, determina: “Art. ... (73.1).- El valor equivalente al IVA pagado en la adquisicién local
e importacion de bienes y demanda de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y las universidades y escuelas palitécnicas publicas, le seré asignado en el
plazo, condiciones y forma determinados por el Ministerio de Finanzas. El Servicio de Rentas
Internas verificard los valores pagados de IVA contra la presentacion formal de la declaracion
y anexos correspondientes e informara al Ministerio de Finanzas, a efectos del inicio del.
proceso de asignacion presupuestaria.

Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas pdblicas seran asignados via transferencia
presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del Estado y el Ministerio de
Finanzas los acreditara en la cuenta correspondiente.
Los valores a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado Central.
Las asignaciones previstas en este articulo serén efectuadas a través de mecanismos 4giles
en atencion al principio de simplicidad administrativa y eficiencia.”;

Que, en el art. 28 del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Superior establece,
“Art. 28.- Formacion y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Para garantizar el derechos de los profesores e investigadores de
acceder a la formacion y capacitacién, las instituciones de educacién superior
establecerdn en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin”;

Que, de acuerdo con lo registrado en el sistema e-Sigef, la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, recibid como asignacién inicial en el afio 2019 el valor de
US$73.132.293,23 distribuidos de la siguiente manera:

PRESUPUESTO ASIGNADO
FTE 002
PRESUPUE FTE (::[i);::?:: 08 Recursas Prea:.iriggfones TOTAL
STO 2017 Autogestion 9
Gasto
No
Permanente 6.463.404,16 | 5.235.000,00 11.698.404,16
{Inversién)
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Gasto de 789.742,07 3.000,00 792.742,07
Capital

Gasto

Permanente 10.442.677,00 | 3.154.498,00 47.043.972,00 | 60.641.147,00
{Corriente)

TOTAL 17.695.823,23 | 8.392.798,00 47.043.972,00 | 73.132.293.23

Que, la Unidad Financiera, Unidad de Talento Humano y la Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional, realizaron el respectivo andlisis de las necesidades presentadas
por cada una de las unidades, departamentos, extensiones, unidades académicas y toda
la institucion, para lo cual elaboran el respectivo “Informe de Distribucién del Presupuesto
Institucional 2019", en el cual constan los antecedentes, analisis, conclusiones vy
recomendaciones respecto a la distribucion presupuestaria;

Que, mediante memorando No. ESPE-VAD-20192-0029-M, de 14 de enero de 2019, el
sefior Vicerrector Administrativo Subrogante, remite al sefor Vicerrector Académico
General Encargado Subrogante, el “Informe de Distribucion del Presupuesto Institucional
2019",

Que, mediante Informe emitidc por las Unidades de: Finanzas, Talento Humano y
Planificacién y Evaluacién Institucional, de fecha 14 de enero de 2019, en el cual sefala
las siguientes conclusiones y recomendaciones:

CONCLUSIONES:

¢ El techo presupuestario aprobado para el afio 2019 es de USD 73.132.293,23. De los
cuales USD 60.992.870,80 se ha distribuido para gasto corriente y USD 12.132.422,43
se destinaria a financiar el Plan Anual de Inversiones 2019.

» La distribucion del presupuesto se realizd en base del devengado del afio 2018, asf
como del analisis de las necesidades y obligaciones de las areas académicas, de
investigacion, administrativa y de vinculacién con la sociedad.

* Para tramitar la devolucién de saldos de caja que corresponden a los valores
comprometidos no devengados; se requiere la actualizacion del dictamen de prioridad
de los proyectos de arrastre por parte del H. Consejo Universitario.

« Durante el egjercicio fiscal 2019, el techo presupuestario inicial aprobado para la
Universidad, estara sujeto a incrementos por efectos de convenios, inclusion de la
fuente 998 para amortizacién de anticipos, Saldos de Caja, entre otros, por lo que se
solicita al H. Consejo Universitario la autorizacién para el incremento del techo, sin que
medie tramite adicional, situacién que agilitara la incorporacién de nuevos recursos al
presupuesto institucional.

*» La presente propuesta de Distribucion podria tener variacién en funcién de las
reformas presupuestarias que deben ser aprobadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas; los cuales se realizaran en base andlisis entre las unidades de Finanzas y

Flanificacion.
//
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RECOMENDACIONES:

o Aprobar la distribucién del presupuesto que consta en los ANEXOS “A” y
“B”, asl como también aprobar posibles variaciones al momento de plantear
la reforma en el sistema e-Sigef,

o Disponer a la Unidad de Finanzas plantear la reforma presupuestaria en el
Sistema e-Sigef a fin de que se refleje la distribucién del presupuesto de la
Universidad 2019.

o Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2019 que consta en el ANEXO “B” y
autorizar al Rector su actualizacion en funcién de las necesidades
institucionales.

o Disponer a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional — UPDI,
actualice el dictamen de prioridad a los proyectos de afios anteriores, que
se encuentran en ejecucion y cuentan con saldos de caja a incorporarse en
el presupuesto institucional del afio 2019 ANEXQO “C”.

o Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacién del incremento del
techo presupuestario por efecto de ingresos que puedan surgir durante el
ejercicio fiscal 2019, previo a informe de las Unidades de Planificacion y
Finanzas.

o Se disponga que hasta el 30 de Enero de 2019, cada unidad responsable,
presente los siguientes planes anuales: Mantenimiento de la Infraestructura
Fisica, Tecnologias de la Informacién, Capacitacion Docentes,
Capacitacion del Personal Administrativo, Proyecto de Indemnizaciones,
con cronogramas de ejecucion que no superen el tercer trimestre del
presente afio fiscal.

o Se disponga a la UPDI, que hasta el 30 de Enero de 2019, presente el POA
reformado;

Que, el Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional es un Organo Colegiado
Administrativo, encargado de asesorar a la maxima Autoridad Ejecutiva y al méximo
Organo Colegiado de la Universidad, conocié el “Informe de Distribucién del Presupuesto
Institucional 2019”, en sesién extraordinaria permanente de fecha 14 y 15 de enero de
2019, en el cual analizan el Informe de distribucién del Presupuesto Institucional 2019 que
presentan las Unidades de Finanzas, Talento Humano y Planificacién y Desarrollo
Institucional, en el cual se hacen las siguientes observaciones: a) En lo que se refiere a
clubes se solicita la legalizacién de los mismos de la extensién de Santo Domingo, para la
respectiva asignacion; b) Con lo que se refiere al grupo 51, se van a incorporar las
estructuras a través de Senplades a mediados del mes de febrero; ¢) Ajuste al PAlI 2019
en los anexos presentados en lo que se refiere a la formacién de PH. D, y los Proyectos
de Investigacion a través del informe solicitado, y la inclusién de los proyectos enviados
desde Bélgica que en un inicio estaba en vinculacién, con los temas adjunto en el anexo
B, d) Se solicita a la Unidad de Talento Humano un informe bien detallado para el criterio
de H. Consejo Universitario para que estos ambitos de estimulos, el mismo que se
recomienda hacerlo por etapas frente a un ofrecimiento que se realizé en su debido

momento; y finalmente e) Tomar en cuenta las recomendaciones emitidos en el Informe
presentado;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-101, de fecha 21 de septiembre de
2018, se encarga como Vicerrector Académico General al Sefior Tern. IGEO. Humberto
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Anibal Parra Cardenas, PhD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, por un afo de acuerdo a lo autorizado de manera
excepcional a través de la Resolucion RPC-S0-33-N0.547-2018, del Consejo de Educacion
Superior, a partir del 21 de septiembre de 2018;

Que, mediante memorando N° ESPE-VAG-2019-0002-M, el sefior TCRN. Victor Emilio
Villavicencio, Ph.D. subrogaré el cargo y funciones al Vicerrector Académico General a
partir del 04 de enero de 2019;

Que, el sefor Vicerrector Académico General (S), en ejercicio de sus atribuciones pone
en conocimiento del Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional el “Informe de
Distribucion del Presupuesto Institucional 20197, ‘

Que, en el Art. 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE,
determina que es atribucion del Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional: “c.
Conocer y revisar la propuesta de presupuesio para presentar al H. Consejo
Universitario;”

En uso de sus atribuciones.
RESUELVE

Art.1. En base al informe presentado por las Unidades: Financiera, Talento Humano y
Planificacion y Desarrollo Institucional (UPDI), y una vez incorporadas las
observaciones realizadas por los miembros de este cuerpo colegiado, se
recomienda al sefior Rector y por su digno intermedio al H. Consejo Universitario,
se tome en consideracién cada una de las recomendaciones manifestadas en el
“Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2019”, a fin de aprobar la
Distribucién del Presupuesto Institucional 2019.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE el 15 de enero de 2019.

K%’% / /,,é’f”///@w

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE )
PRESIDENTE DEL COMITE DE PLANIFICACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL
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DOCUMENTACION INCORPORADA LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL
COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

“Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 20197, con las
observaciones realizadas por los sefiores miembros del Comité de Planificacién y
Evaluacién Institucional, en el cual constan las recomendaciones para ser puestas
en conocimiento del Honorable Consejo Universitario.
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INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2019 QUE
PRESENTAN: LAS UNIDAD DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL; AL COMITE DE
PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

1. ANTECEDENTES

Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-RES-2018-092 de fecha 22 de agosto de 2018,
el H. Consejo Universitario aprobo la Proforma, PAI y POA 2019. .

La Asamblea Nacional aprobd el Presupuesto General del Estado, donde se incluye
una asignacion de USD 73.132.293,23 para la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- E! Plan Naciona! de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de fos recursos pubiicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el
sector pUblico e indicativo para los demas sectores,

Art. 355.- E| Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrolio y los principios establecidos en la Constitucion.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacién y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para gquienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley.

La ley reguiara los servicios de asesoria técnica, consuitoria y aguelios que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares.

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION

DISPOSICION GENERAL VIGESIMA.- Los saldos presupuestarios comprometidos de
las universidades y Escuelas politécnicas publicas, que se generaren por no devengar
los recursos de sus presupuestos a la finalizacion del ejercicio econdmica, deberan
obligatoriamente incorporarse en €l ejercicio fiscal siguiente, si existe un compromiso

Pagina 1115 M‘




'], ESp E INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

CRRERSIIAR 67 LAS FIEIAG ARMABAS INSTITUCIONAL 2019 s

FHHOYACION #ARK 1A EXCRLENGIA

pendiente de pago en el marco de lo establecido en los articulos 116, 117 y 121 del
Cadigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Ptblicas, este valor se reintegrara a la
correspondiente universidad o escuela politécnica por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de cumplir las obligaciones adquiridas.

Se entendera por saldos presupuestarios comprometidos al valor comprometido no
devengado.

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art, 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las universidades Y escuelas politécnicas consiste en: (-..) h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetives del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor internc o externo,
segun lo establezca la Ley;

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacioén superior.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos.

El Art. 47.- Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas vy particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un organo

colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones
de educacién superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente
en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del ndmero de estudiantes regulares, en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacion Superior.

El Art. 156.- Capacitacion Yy perfeccionamiento permanente de los profesores o

profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escala_fén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
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planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y afo
sabatico.
LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

El articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Orgénica de Régimen Tributario
Interno, determina: “Art. ... (73.1).- Asignacion presupuestaria de valores equivalentes
al Impuesto al Valor Agregado (IVA} pagado por los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados y universidades y escuelas politécnicas publicas.- El valor
equivalente al VA pagado en la adquisicion local e importacion de bienes y demanda
de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas publicas, le serd asignado en el plazo,
condiciones y forma determinados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
El Servicio de Rentas Internas verificara los valores pagados de IVA contra la
presentacion formal de la declaracion y anexos correspondientes e informara al
Ministerio de Economia y Finanzas, a efectos del inicio del proceso de asignacion
presupuestaria.

Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas publicas sarén asignados
via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Economia y Finanzas los acreditara en la cuenta
correspondiente.

Los valores a devolverse no serdn parte de los ingresos permanentes del Estado
Central.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

El Art. 78 Indica que los ingresos fiscales se clasifican en ingresos permanentes y no
permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
arganizacién presupuestaria y estadistica.

El Art. 79 establece que los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y
no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica. Son egresos permanentes los que se
efectiian con caracter operative que requieren repeticion permanente y permiten la
provisién continua de bienes y servicios plblicos a la sociedad.

Los egresos no permanentes se efectian con caracter temporal, por una situacion
especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. Los
egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacion de capital bruto o
activos publicos o disminucién de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.

El Art. 81.- Regla fiscal.- Para garantizar la conduccién de las finanzas plblicas de
manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los
egresos permanentes se financiaran (nica y exclusivamente con ingresos
permanentes. No obstante los ingresos permanentes pueden también financiar
egresos no permanentes. {...)"

Art. 179.- La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios
y servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion
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y cumplimiento de los objetivos Y metas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente codigo
y las normas técnicas.

REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS

Art. 91.- "Responsabilidad de Ia programacion y formulacién presupuestarla.- La
maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada
entidad del sector publico, en coordinacién con las unidades administrativas y de
Planificacién, seran responsables de elaborar la programacién y formulacion
presupuestaria institucional”.

k]

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL GASTO La programacién financiera del
gasto es la prevision periddica de los requerimientos financieros dispuestos para cubrir
las obligaciones derivadas del uso de los recursos necesarios para la obtencién de los
productos finales en términos de bienes y servicios. La programacion de la ejecucion
financiera de los gastos debera tomar en cuenta la programacion fisica de la utilizacién
de recursos para la consecucion de las metas por lo que debera considerar las etapas
de compromiso, contratacion de los recursos y devengamiento o recepcion de los
mismos.

2.4.2.3.1.5 Responsabilidades La maxima autoridad, los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario institucional seran los responsables de
asegurar el financiamiento de los gastos permanentes y no permanentes necesarios
para la gestion de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente y los subsiguientes
(gastos en personal, servicios basicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
Nuevas obligaciones. Adicionalmente, deberan mantener en sus archivos |g

por el que la autoridad competente reconoce una obligacién a un tercero como

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

El Art. 12 dispone que: "El Honorable Consejo Universitario es el organo colegiado de

gobierno académico superior y autoridad maxima de Ia Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE”.
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El Art. 14 sefala que: "son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: (...)
o. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarlos de lo Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"..."

El Art. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal ¢) se determina "Dictar
politicas de gestion institucional”.

PARAGRAFO Il DEL VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL, literal g.
“Presentar al Consejo de Planificacion y Evaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la

planificacion y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacion y
la de Finanzas”.

REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29- Gestion de planificacion y desarrollo institucional, Planificacion
Presupuestaria, literal b. Propuesta de distribucion del presupuesto de inversion y
gasto corriente.

Art. 39.- Gestion financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de
Economia y Finanzas la elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las
programaciones financieras cuatrimestrales.

Art. 43- Gestion de coordinacion académica general, Atribuciones vy
responsabilidades, literal g. “Presentar al Consejo de Planificacién y Evaluacion
Institucional, la propuesta de presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector
Administrativo con base a la planificacion y programacion presupuestaria elaboradas
por el area de planificacion y la de finanzas”.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- El porcentaje destinado a los gastos de
funcionamiento administrativo y de personal no docente, no podra exceder del 35 por
ciento del presupuesto total de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversion
para el ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestién universitaria académica.

3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE recibié como asignacion inicial en el )
afio 2019 el valor de US$73.132.293,23 distribuidos de la siguiente manera: # % .
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CUADRO No.1
PRESUPUESTOS DE INGRESOS ASIGNADOS

ASIGNACIONES DEL ESTADO INICIAL 2018 AP'Z%E‘;‘DD DIFERENGIA VAR'%C'ON

FOPEDEUPOQ (Fusnte 003) 47.025.984,00 | 47.043.972,00 | 17.988,00 0,04%
COMPENSACION DONACIONES .

IMPUESTO A LA RENTA (Fuente 001) | 2182707,00 | 2223.448,00 | 40.741,00 1,87%
COMPENSACION DEL VA PAGADS - -
POR LA UNIVERGA £ 6.846.882,16 | 5.029.608,23 |-1.817.183,93| -26,54%
COMPENSAC'ONO(SSATU‘DAD (Fuente 144 442.677.00 10.442.677,00 0,00%

e ESTADQ

RUBRO POR SEGUNDAS
MATRICULAS, SEGUNDAS CARRERAS
Y OTROS RUBROS COMO EDUCACION
CONTINUA, RESIDENCIA EDITORIAL, | 2.537.928,00 2.091.699,00 -446.229,00 -17,58%
SIS, ARRIENDOS

-~ SUBTOTAL ASIGNADD PORE

96.498.250,16 | 64.720.795,23 | 1,758,454,

INGRESOS DE POSGRADOS 2.000.000,00 | 2.000.000,00 0,00%
ESPACIO PRESUPUESTARIO PARA
PROYECTO PRESTACION DE .
SERVICIOS (GASTO NO 1.300.000,00 | 3.238.000,00 1.838.000,00 | 149,08%
PERMANENTE) :
SUBTOTAL INGRESOS AUTUGESTION
ESPE MATRIZ 5.837.928,00 | 7.329.699,00 1.491.771,00 25,55%
ESPACIO F'RESUF'UESTARIQ DE
AUTOGESTION EXTENSION 60.000,00 573.000,00 513.600,00 855,00%
LATACUNGA
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE
AUTOGESTION EXTENSION SANTO | 99.400,00 | 99.880.00 480,00 0,48%
DOMINGO
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE
AUTOGESTION IASA | 306.672,00 389.919,00 83.247,00 27,15%
SUBTOTAL AUTOGESTION EQD 466.072,00 | 1.062.799,00 596.727,00 128,03%
. TOTAL AUTOGESTION. 6.304.000,00 | 8.392.498,00 | 2.085.498:00 C3313%
SALDOS DE CAJA 002 1.105.659,60 0,00%

o .. TOTALINGRESOS

3.907,909,76 | 73:132,293,23 ~775.616,53 [
Fuente: e-Sigef

21,05, |

Es necesario mencionar que el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal
tiene un decremento del 1,05% al presupuesto aprobado en el afio anterior, siendo
que la disminucion fue en fuente 001 de valores de devolucion del VA, mientras que el
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CUADRO No. 2
PRESUPUESTOS DE GASTOS ASIGNADOS

FTE 001 FTE 002 FTE 003

PRESUPUESTO 20138 Recursos Recursos P . . TOTAL
: L. reasignaciones

Fiscales Autogestion
Gasto No Permanente
(Inversion) 6.463.404,16 5.235.000,00 11.698.404,16
Gesty g Gapital 789.742,07 3.000,00 792.742,07
Gasto Permanente
(Corriente) 10.442.677,00 3.154.498,00 47.043.972,00| 60.641.147,00

AL 17.695.823,23|  8.392.408,00|  47.043.972,00| 73.132.293,23

Fuente: e-Sigef

Nota: * Los gastos de capital se utilizaran en gasto sin proyecto y en inversion de
acuerdo a las necesidades institucionales, especialmente relacionadas con
obligaciones pendientes de pago del grupo 84. i

4. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019

Para financiar los gastos permanentes y no permanentes el Ministerio de
Economia y Finanzas asignd el valor de USD 73.132.293,23 que se encuentran
redistribuidos de la siguiente forma:

CUADRO No.3
PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO, GRUPO Y FUENTE
GRUPO DE GASTO FIN’;‘@TXEIEETO ASIGNACION
1 7.949.424,55
51 GASTO DE PERSONAL 2 59.414,91
3 41.553.777,07
Total GASTO DE PERSONAL 49.562.616,53
1 1.635.705,45
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.588.353,09
5.406.364,41
Total BIENENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.630.422,95
1 14.205,00
57 OTROS EGRESOS CORRIENTE 466.980,00
77.219,20
Total OTROS EGRESOS CORRIENTE 558.404,20
58 TRANSFERENGIAS Y DONACIONES CORRIENTE 1 Caledis o
2 17.596,00
Total TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTE 818.938,00
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356.723,80
B4 BIENES DE LARGA DURACION 2 24.850,00
4.719,36
Total BIENES DE LARGA DURACION 385.293,16
42,000,00
99 OTROS PASIVOS : 2 304,00
) 1.891,96
Total OTROS PASIVOS 44.195,96
Total Gasto Permanente 60.999.870,80
GASTO NO PERMANENTE 1 6.897.422,43
2 5.235.000,00
Total Gasto no Permanente 12.132.422,43
TOTAL PERSUPUESTO 73.132.293,23

En Gastos de Capital con fuente de financiamiento 001 se encuentra asignhado por el
Ministerio de Economia y Finanzas el valor de USD 789.742,07 de los cuales USD
434.018,27 deben trasladarse a gastc no permanente, mientras que los USD
355.723,80 se utilizaran en gasto sin proyecto en el grupo 84 para cubrir obligaciones
pendientes de pago y determinadas necesidades de la UGT y del IASAI.

4.1 GASTO PERMANENTE

La redistribucion del presupuesto 2019, se realizé en base del valor devengado del
ano 2018, asi como del analisis de las necesidades de las areas académicas,
administrativas, vinculacion e investigacion, requerimientos de personal, obligaciones
pendientes de pago del afio anterior, requerimientos de las EODs 3 quienes se les
remitic la propuesta de distribucian para revision y ajustes.

En el caso de la Extensién Latacunga, existe un requerimiento nuevo por el valor de §
139.693,62 para la compra licencias y UPS para el laboratorio de Autotrénica, Central
IP'y Wireless, mismo que no ha sido incorporado y que se eleva a consideracion de
las autoridades.

Gastos de Personal.- Para el analisis de este grupo se coordiné con la Unidad de’
=225103 de Fersonal.-

Talento Humano, tomando como hase el distributivo ~ némina 2018, asi como las
necesidades estimadas para categorizaciones, promocién y revalorizacion del
personal docente y beneficios aprobados para ei personal del Cédigo de Trabajo de
acuerdo a la negociacién del contrato colectivo.

Para el grupo 51 “Gastos de Personal” sera asignado el valor de USD 49.562.616,53
que contempla el pago del personal Docente, Administrativo y Codigo de Trabajo en
base al distributivo. Para el caso de los becarios, no se cancela el 100% de la
remuneracion, ya que se canceia el porcentaje en base a las Ordenes de Rectorado;
sin embargo, en el presupuesto institucional se garantiza el valor completo del sueldo
del becario durante los 12 meses conforme normativa vigente emitida por el Ministerio

de Economia y Finanzas. El gasto en personal representa el 67,70% del total del
presupuesto. '

Pdgina 81




INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2019

Respecto a los docentes que participan en el curso de nivelacion, se ha establecido

que sera necesario cancelar los meses de enero y febrero con gasto permanente a fin

de garantizar el cumplimiento del convenio interinstitucional ESPE- SENESCYT vy
evitar el incurrir en mora patronal, debido a que no se dispone de presupuesto en
gasto no permanente (saldos de caja — fuente 001); aspecto que se informa para toma
de decisiones por parte de las autoridades.

En resumen el presupuesto de gastos de personal se distribuye de la siguiente
manera:

CUADRO No.4
PRESUPUESTO ASIGNADO GRUPO 51
GRUPO VALOR %
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.792.847,53 17,74%
CcODIGO DE TRABAJO 2.346.140,67 4.73%
PERSONAL DOCENTE 38.433.276,35 77.53%
SUMAN 49.572.264,55 100,00%

Gastos de Bienes y Servicios, Otros gastos corrientes, transferencias y
donaciones corrientes, Obligaciones no reconocidas ni pagadas de ejercicios
anteriores y bienes de larga duracion sin proyecto.- Corresponde a obligaciones
de contratos vigentes que comprende pagos de anticipos, pagos mensuales y 100%
contra entrega, asi como a todas las necesidades para funcionamiento del presente
afo fiscal (servicios basicos, servicios generales, viaticos, pasajes, mantenimiento,
arrendamientos, servicios tecnoldgicos), Jubilaciones complementarias patronales de
personal codigo de trabajo y docentes (pagos mensualizados), entre otros.

En cuanto al gasto de funcionamiento que comprenden los grupos de gasto 53 "Bienes
y Servicios de Consumo”, 57 “Otros Gastos Corrientes”, 58 “Transferencias y
Donaciones Corrientes” y 99 “Otros Pasivos” se asignara el valor de USD
11.051.961,11.

En lo que respecta a la fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados
por las Instituciones” se respeta lo que el Ministerio de Economia y Finanzas asigno a
cada Unidad Operativa, conforme consta en la cédula de ingresos inicial.

La distribucion del presupuesto de gasto permanente por Unidades y/o Departamentos
se encuentra segun documento adjunto ANEXO “A”.

4.2 GASTO NO PERMANENTE (INVERSION)

E! gasto no permanente que se resume en el Plan Anual de Inversiones 2019 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, fue aprobado y priorizado por el H.
Consejo Universitario, conforme consta en la Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-
RES-2018-092 de fecha 22 de agosto de 2018.

El Plan Anual de Inversiones 2019, priorizado por la méxima autoridad de la
Universidad y postulado en la SENPLADES, en los plazos establecidos por dicho
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organismo, ascendio al valor total de $18.503.354,81; sin embargo, el valor aprobado
para proyectos para la Universidad para el afio 2019, asciende a $11.698.404,186,
conforme consta en la asignhacion inicial realizada por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a lo que se suma el valor de gastos de capital por USD 434.018,27 que se
trasladara a inversion, con lo cual el PAl valorado asciende a USD 12.132.422 43. Por
consiguiente es necesario actualizar el dictamen de prioridad del Plan Anual de
Inversiones 2019 acorde al Financiamiento aprobado,

En el ANEXO “B" se presenta el PAI 2019 para dictamen de prioridad del H. Consejo
Universitario, distribuido por las siguientes fuentes:

* Fuente de financiamiento 001 “Recursos Fiscales® el valor de UsD
6.463.404,16 donde constan valores por Compensacion del impuesto a la renta
(USD 1.433.705,93) y devolucion del IVA (USD 5.029.698,23). EIl valor de
devolucion del IVA cormresponde al saldo no transferido por el Ministerio de
Economia y Finanzas en el ejercicio econémico 2018 junto con las nuevas
Resoluciones de los procesos generados en el afio 2018 de todas las
Entidades Operativas Desconcentradas.

* Fuente de financiamiento 001 de gastos de capitai por USD 434.018,27, que
corresponde a Compensacion por Impuesto a la Renta y que fue entregado por
Ministerio de Economia y Finanzas en el grupo 84 sin proyecto.

* Fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados por ta institucion”
por el valor de USD 5.235.000,00; que corresponde a rubros de programas de:
cuarto nivel, proyectos de vinculacion con fa colectividad ejecutados por los
Departamentos, Programas de Educacion Continua Matriz, Escuela de
Conduccién, valores por convenios con otras instituciones nacionales e
internacionales, prestacion de bienes y servicios, entre ofros; recursos que
permiten autofinanciar proyectos Yy generar fuentes de financiamiento
complementarias para proyectos de inversion, conforme lo dispuesto en el
articulo 20 de la LOES vigente.

Adicionalmente, durante el ejercicio fiscal 2019, la Universidad receptara recursos
provenientes de convenios suscritos y por suscribirse, respecto de los cuales se
solicita a H. Consejo Universitario, la autorizacion para incorporarlos al presupuesto
institucional, sin tramite adicional.

4.3 SALDOS DE CAJA 2018 A INCORPORARSE EN EL PRESUPUESTO 2019

De acuerdo con la normativa vigente, la Universidad tiene derecho a devolucién de
saldos del valor comprometido menos el vaior devengado. Del andlisis de la cédula
presupuestaria de gastos al 31 de diciembre de 2018, el valor comprometido no
devengado del gasto no permanente asciende a USD 12,243.870,28: cuyo detalle por
proyecto consta en el ANEXO “C": y respecto del cual, para solicitar dictamen
favorable a SENPLADES Y posterior asignacion al Ministerio de Economia y Finanzas,
se requiere la actualizacién del dictamen de prioridad por parte de ia maxima autoridad
institucional.

El valor de USD 12.243.870,28, no corresponde a Saldos de Caja disponibles por
recuperar, ya que se debe considerar los ingresos efectivos y los anticipos oforgados
en el afio 2018; por consiguiente el proceso de recuperacién de saldos de caja,
depende de las directrices, coordinaciones y aprobaciones de organismos externos
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como SENPLADES, SENESCYT y Ministerio de Economia y Finanzas; motivo por el
cual el valor asignado por proyecto ANEXO “C”, puede tener variaciones.

Se debe sefalar que para amortizar anticipos, la Unidad de Finanzas solicitara al
Ministerio de Economia y Finanzas la inclusion de la fuente 998 asi como los Saldos
de Caja de acuerdo a las obligaciones pendientes de pago, situacion que incrementara
el techo presupuestario de la Universidad, por lo que en el presente informe se solicita
autorizacion al H. Consejo Universitario para el incremento del techo, sin tramite
adicional.

4.4 PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS

La distribucién del presupuesto total de la Universidad por Unidades ejecutoras, se
presenta en el Cuadro No. 5.

CUADRO No.5
PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS
fiane FUENTE DE GASTO GASTO NO TOTAL
FINANCIAMIENTO | PERMANENTE | PERMANENTE | ASIGNACION
1 76.060,00 191.445,56 267.505,56
0002 SANTO DOMINGO L — —
3 671.329,85 671.329,85
TOTAL SANTO
DOMINGO 847.269,85 191.44556|  1.038.715,41
1 41.309,80|  1.011.762,66|  1.053.072,46
QIS LATAGUNGA 2 123.000,00 450.000,00 573.000,00
3 780.130,06 780.130,06
TOTAL LATACUNGA 044.439,86|  1.461.762,66|  2.406.202,52
1 106.196,91 106.196,91
apa assh 2 389.919,00 389.919,00
3 280.000,00 280.000,00
TOTAL IASSA | 669.919,00 106.196,91 776.115,91
1 10.681.031,00|  5.588.017,30 |  16.269.048,30
AR S CERTRAL 2 2544.699,00|  4.785.000,00|  7.329.699,00
3 45.312.512,09 45.312.512,09
TOTAL PLANTA
CENTRAL 58.538.242,00 | 10.373.017,30|  68.911.259,39
TOTAL PRESUPUESTO 60.999.870,80 | 12.132.42243|  73.132.293,23
K
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4.2.5 CUMPLIMIENTO DE ASIGNACIONES CONFORME NORMATIVA VIGENTE

El articuio 36 de la LOES, sefala: Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones,
becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas

politécnicas de caracter plblico y particular asignardn de manera obligatoria en sus -

presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos. En el Cuadro No. 6 se presenta el detalle de la

asignacion tanto en gasto corriente como de inversion.

CUADRO No. 6
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 36 DE LA LOES
PROYECTO/ACTIVIDAD ASIGNACION
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL E INVENTARIO 10.000,00
CON TECNOLOGIA RFID PARA LA BIBLIOTECA ALEJANDRO
SEGOVIA EN EL CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN 409.000,00
DE DESARROLLO NACIONAL
DISENO IMPLEMTACION ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS §0.000,00
INSTALACIONES DEL HANGAR DEL CICTE
PUBLICACIONES INDEXADAS Y MOVILIDAD CON EINES DE 253.076.16
INVESTIGACION
PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 1.824.266,94
LABORATORIOS DE DOCENGIA DEL DPTO DE CIENCIAS
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 398.465,08
POSGRADOS
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS 580.000,00
NO CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 3.674.808.18
GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y -
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 40.543,92
CICTE 16.195,00
SERVICIO DE BIBLIOTECA 117.422,42
ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION 2.969,52 |
CAPACITACION DOCENTES 260.000,00 | -
SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.746.502,45| - .
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 3.183.633,31
TOTAL 6.758.441,49

TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL

73.132.293,23

PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES)

9,24% |
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El articulo 77 de la LOES, establece que, se debe entregar becas o ayudas
econdmicas al 10% de estudiantes regulares. Al respecto, se debe indicar que en el
ano 2018 el devengado para esta actividad ascendié a USD 590.681,96 y permitio
cubrir el 12,16% de estudiantes con el beneficio. Para el afio 2019, la asignacion
presupuestaria se mantiene en el mismo nivel.

El Articulo 28 del Reglamento General a la LOES, establece que para garantizar el
derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion,
las instituciones de educacién superior estableceran en sus presupuestos anuales al
menos el uno por ciento (1%). En la presente distribucion presupuestaria, la
Universidad esta asignando el 1,16%; por lo que se estd dando cumplimiento a la
disposicion reglamentaria.

_ CUADRO No.7
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LOES
PROYECTOJ/ACTIVIDAD ASIGNACION §
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS NO 590.000,00
CUERTAS POR LA SENESCYT
CAPACITACION DOCENTES 260.000,00
TOTAL FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE 850.000,00
TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL 73.132.293,23
PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES) 1,16%

5. CONCLUSIONES

5.1 El techo presupuestario aprobado para el afio 2019 es de USD 73.132.293,23. De
los cuales USD 60.999.870,80 se ha distribuido para gasto corriente y USD
12.132.422,43 se destinaria a financiar el Plan Anual de Inversiones 2019.

5.2 La distribucion del presupuesto se realizé en base del devengado del afio 2018,
asi como del analisis de las necesidades y obligaciones de las areas académicas,
de investigacion, administrativa y de vinculacion con la sociedad.

5.3 Para tramitar la devolucién de saldos de caja que corresponden a los valores
comprometidos no devengados; se requiere la actualizacion del dictamen de
prioridad de los proyectos de arrastre por parte del H. Consejo Universitario.

5.4 Durante el ejercicio fiscal 2019, el techo presupuestario inicial aprobado para la
Universidad, estara sujeto a incrementos por efectos de convenios, inclusién de la
fuente 998 para amortizacién de anticipos, Saldos de Caja, entre otros, por o que
se solicita al H. Consejo Universitario la autorizacion para el incremento del techo,
sin que medie tramite adicional, situacion que agilitara la incorporacién de nuevos
recursos al presupuesto institucional.

5.5 La presente propuesta de Distribucion podria tener variacién en funcion de las
reformas presupuestarias que deben ser aprobadas por el Ministerio de Economia
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y Finanzas; los cuales se realizardn en base analisis entre las unidades de
Finanzas y Planificacion.

6. RECOMENDACIONES

6.1 Aprobar la distribucion del presupuesto que consta en los ANEXOS “A” y “B”, asi
como también aprobar posibles variaciones al momento de plantear la reforma en
el sistema e-Sigef.

6.2 Disponer a la Unidad de Finanzas plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef a fin de que se refleje la distribucion del presupuesto de la Universidad
2019.

6.3 Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2019 que consta en el ANEXO “B” y
autorizar al Rector su actualizacion en funcion de las necesidades institucionales.

6.4 Disponer a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional — UPDI, actualice el
dictamen de prioridad a los proyectos de afios anteriores, que se encuentran en
ejecucion y cuentan con saldos de caja a incorporarse en el presupuesto
institucional del afio 2019 ANEXO “C".

6.5 Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacion del incremento del techo
presupuestario por efecto de ingresos que puedan surgir durante el ejercicio fiscal
2019, previo a informe de las Unidades de Planificacion y Finanzas.

6.6 Se disponga que hasta el 30 de Enero de 2019, cada unidad responsable,
presente los siguientes planes anuales: Mantenimiento de la Infraestructura Fisica,
Tecnologias de la Informacion, Capacitacion Docentes, Capacitacion del Personal
Administrativo, Proyecto de Indemnizaciones, con cronogramas de ejecucion que
no superen el tercer trimestre del presente afio fiscal.

6.7 Se disponga a la UPDI, que hasta el 30 de Enero de 2019, presente el POA
reformado. "ﬁ{x

Sangolqui, 15 de Enero de 2019

ELABORADO POR:

T —
N __é‘w’”r e %{mm /w.’ oIV S,
Ing. Vera Narvaez Ing.\Gabriela Cordova//
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO DIRECTORA FINANCIERA
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ANEXO A

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019

GASTO PERMANENTE
EOD ESTRUCTURA DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ASIGNACION DEVENGADO AL31DE | PROPUESTA DE
INCIAL 2018 DICIEMBRE 2018 ASIGNACION 2019
0100000024 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR IASA I 547.750,58 599.548,83
1890002 |8200000002 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 499.440,96 1.116,12 3.427,00
EXTENSION |8200000 003 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA COMPUTACION 7.017,44 9.561,00
SANTO 8200 000 006 | ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 9.354,00 40.130,43 234.733,02
DOMINGO DE |8200000024 |CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA IASA Il
LOS TSACHILAS
SUBTOTAL IASA Il _508.794,96 596.014,57 847.269,85
0100000026 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESPEL 810.000,00 801.586,87 843,270,965
189 0003
EXTENSION
LATACUNGA [8200000029 |ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS AERONAUTICAS - UGT 43.785,00 40.399,85 101,168,90
SUBTOTALUATACUNGA. | 1 e bl bl i 853.785,00 841,986,72 944,439,86
8200000006 [IASA | 586.672,00 511.438,07 £69,919,00
& wacw—— SUBTOTARIASAT: S o e et s R O e L R R T Sl 586.672,00 511.438,07 669.919,00

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR PLANTA

0100000001 |CENTRAL 11.140.704,80 10.905.699,15 11.336.991,20
0100000002 [SERVICIOS UNIVERSITARIOS 118.481,14 199.359,78 -
0100000003 |SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.977.199,45 2.084.443,19 2.746.502,45
0100 000 004 | DESARROLLO FISICO 883.742,42 855.817,35 1.940.000,00
0100000005 |CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 82.485,44 £9.611,38 72.500,00
0100000006 |GESTION DIRECTIVA 6.490,67 4.608,97 5.968,66
0100000007 |RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 8.500,00 4.422,99 15.091,96
0100000008 |AUDITORIA INTERNA 9.502,30
0100000009 |GESTION DOCUMENTAL 8.086,66 5.414,26 6.466,00
0100000010 [PROCURADURIA 17.741,83 2.772.786,18 13.214,00
0100000011 [PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 32.000,00
0100000012 |ESTUDIOS ESTRATEGICOS 1.600,00 1.568,00 49.600,00
0100000013 [GESTION ADMINISTRATIVA 66.764,00 62.522,02 114.081,94
0100000 014 [GESTION DE TALENTO HUMANGC 151.522,88 136.442,22 19.194,78
0100000015 _[SERVICIOS LOGISTICOS 572.739,84 482.453,48 512.229,12
0100000016 |SERVICIOS DE SEGURIDAD FISICA 497.566,56 669.885,03 385.168,40
0100000017 |GESTION FINANCIERA 24,185,72 2.396,00 16.150,00
0100000 018 |SERVICIO EDITORIAL 22.500,00 12.681,39 31.451,00
0100000018 |SERVICIO DE TRANSPORTE 135.000,00 126.611,32 147.531,00
0100000020 [SERVICIOS DE SALUD 20.822,00 15.876,59 19.010,74
1899999 (0100000022 |SERVICIO RESIDENCIA 20.000,00 7.360,17 12.913,00
PLANTA 0100000023 |GESTION ACADEMICA GENERAL 40.000,00 39.424,00 50,000,00
CENTRAL  |0100000028 [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 96.102,50 116.202,37 39.231,04
(MATRIZ) 82 00000 001 |PROVISION DE EDUCACION SUPERIOR 39.834.833,81 37.948.323,49 39.733.623,12
82 00000002 [ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 1.000,00 851,56 852,00
82 00 000004 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA 56.450,00 43.552,38 46.034,00
82 00 000005 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA TIERRA 800,00 - 30.000,00
82 00 000006 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 94.600,00 71.044,50 45.657,10
82 00 000007 | ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS - - 30.000,00
82 00 000 008 | ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS HUMANAS 3.800,00 4.017,54 5.923,82
82 00 000 009 | ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA - - 10.200,00
8200000010 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ELECTRICA Y ELECTRONICA 7.000,00 10.417,93 43.546,00
8200000011 |ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LENGUAS 42.026,00 43.606,29 50.117,00
8200000013 |SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA 310.000,00 211.698,40 277.773,91
8200000014 |GESTION DE EDUCACION A DISTANCIA 208.774,04 124.208,04 118.495,00
8200000016 |CAPACITACION DOCENTES 260.000,00 84.044,64 200.000,00
8200000018 |BIENESTAR ESTUDIANTIL 1 16.000,00 10.359,80 28.250,00
8200000020 |ADMISION Y REGISTRO 47.589,28 35.326,32 73.293,00
8300000001 [CENCINAT 84.000,00 80.051,29 81.201,98
8300000002 [GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 55.000,00 34.439,08 40.543,92
8300000003 |CICTE 2.500,00 5.994,84 16.195,00
8300000004 [SERVICIO DE BIBLIOTECA 84.000,00 22.392,24 117.422,42
83 00 000 005 |ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION 15.400,00 - 2.969,52
8400000001 [ADMINISTRACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 7.400,00 9,495,37 11.346,70
SUBTOTAL 58.523.409,04 57.315.409,55 58.538.242,09
Total general 60.472.661,00 59.264.848,91 60.999.870,80
I

ELABORADO POR:

Martes 15 de enerc de 2018.
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

TOTAL
UNIDAD EJECUTORA IPROYECTO C.UP. REQUERIMIENTO PAI |FUENTE 1 FUBNTEZ | Lootieo
UNIVERSIDAD DE LAS .| MEJORAMIENTO DE LA _ R P
FUERZAS ARMADAS ESPE INFRAESTRUCTURA FISICA DELA" (01890000, 1080.5212° 106.196,91 106.196,91
- IASA'| |espE L : : 3t : :
S _ o . 424.457,02
UNIVERSIDAD DE LAS - |MEJORANIENTO DE LA - DI RN ST T e
FUERZAS ARMADAS EGPE JINFRAESTRUCTURA FISICA DE LA .- [7690000.1050.5212 meze0A|  ssze01-
PLANTA CENTRAL ESPE - L SR
O e
FUERZAS ARMADAS ESPE 91830000,1059.5213 11.000,00 11,000,00 11.000,00
LA A FASE DEL GAMPUS DE LA NUEVA
: SEDE ESPE LATACUNGA
UNIVERSIDAD DE LAS - | CONSTRUGGION Y EQUIPAMIENTO | _ N : -
FUERZAS ARMADAS ESPE {DEL CENTRO DE INVESTIGAGIONES 1890000.0000.376969 398.465,08 | 308.465,08 398.465,08
PLANTA CENTRAL . -]V POSGRADOS = . .- . R : : :
oo e PROEEToscemEaTE
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.378253 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PLANTA CaTe COLECTIVIDAD EJECUTADO FOR
LOS DEPARTAMENTOS 2015
UNIVERSIDAD DE LAS - {PORTAFOLIO DE PROYECTES DE o L : | R [ R
FUERZAS ARMADAS ESPE {VINCULAGION CON LA |e1850000.0000.374895 100000 100000 | " 1.000,00"
PLANTA CENTRAL “|coLECTIVIDAD 2093+ ¢ | . : :
UNIVERSIDAD DE LAS :\:%inf%ﬁgm&?fckgsmm DE
FUERZAS ARMADAS ESPE | 91880000.6000.380108 575.000,00 575.000,00
PN A DY LA UNJVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS E«%ﬁ?ﬁ?ﬁﬂﬁgggrﬁaﬁ;ﬁmm DE
FUERZAS ARMADAS ESPE 81890060.0000.380108 312.334,92 312,334,62
PLANTA CENTRAL : LA UNIVERSIDAD DE LAS #UERZAS 1.046.730,48
\ ARMADAS - ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS &%ﬁlﬁfgﬂg&ﬁgﬁﬁ%ewm DE
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.380108 159.305,56 159.395,56
SANTO Do LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
s ARMADAS - ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS _ _ - . T _
FUERZAS ARMADAS ESPE Egggf;’{;‘g's CONDUGCION DELA - |o60000:0000.380315 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PLANTA CENTRAL : s N :
UNIVERSIDAD DE LAS  |PROYECTOS DE INVESTIGAGION En
FUERZAS ARMADAS ESPE {EL MARGO DEL REGIMEN DE 91890000.0000.380311 4.000,00 4.000,00 4.000,00
PLANTA CENTRAL DESARROLLO NACIONAL 2017
UNIVERSIDAD DE LAS — BEIENE Sy TR PR
FUERZAS ARMADAS ESPE | PROGRAMAS CUARTO NIVEL 2016 |o1890000.0000.380310 - | 5.000,60 " 8.000,00 5.000,00
PLANTA CENTRAL . o 3 B2 : | S
UNIVERSIDAD DE LAY 25:&?\2:\7&531 gggggmmo DE
FUERZAS ARMADAS ESPE | 91890000.0000.382765 £0.000,00 90.000,00 90.000,00
FLANTA CeTaD! LAS INSTALACIONES DEL HANGAR
AL |beLoere
UNIVERSIDAD DE LAS g’gg};ﬂgﬁfg’gﬂgﬁ'““?? - o ST ORI REREErE s
FUERZAS ARMADAS ESPE TORIS Do cE' = |otao0000.0000,382772 1.824.266,94 1:824.266,94 - 1874 266.04
LA A |LABORATORIOS DE DOCENGiA DEL: - *189°% _ o ek 74208
_ +{DPTO DE CIENCIAS i+ .
UNIVERSIDAD DE LAS
" |FUERzAS ARMADAS ESPE g(ﬁpésos DE EDUCACION CONTINUA | 12 00000.0000.38276 1 2.000,00 2.000,00 2,000,060
PLANTA CENTRAL
o - |PROYECTO DE INVERSION PARA EL. _ _
UNIVERSIDAD DE LAS .~ [FORTALECIMIENTO DE LAS | o N FEI S
FUBRZAS ARMADAS ESPE {CAPACIDADES ESTUDIANTILES EN ~|01880000.0000382754 1.000,00 © £.000,00 1.000,00
PLANTA CENTRAL APOYO A LA FORMACION - : o : .
| ESTUBIANTIL PARA EL ARO 2018 -
GESTION DE LAS ACTIVIDADES
Tl e
FUERZAS ARMADAS ESPE 100 (A WMDAD DE EOU. b |27850000.0000.382757 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EXTENSION LATACUNGA | CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE
/ LAS FUERZAS ARMADAS ESPE.L
_ - 2018
- [UNIVERSIDAD OE LAS __|PROYECTOS DE INVESTIGACIONEN | T N _ _
FUERZAS ARMADAS ESPE {EL MARCO DEL REGIMEN DE. - 61890000.0000.382750 © 1000000 10.600,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL DESARROLLO NACIONAL 2018 . - - L o
UNIVERSIDAD DE LAS | PUBLIGAGIONES INDEXADAS 2018 7
FUERZAS ARMADAS ESPE JMOVILIDAD CON FINES DE 91890000.0000,382755 13.076,16 13.076,16 13.076,16
PLANTA CENTRAL INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE LAS . _ : . E - L
FUERZAS ARMADAS ESPE | Eggg};n:gngsza?owtcos DE:..- lo1ss0000.0000.382768 300.000,00 ' 300,000,00 300.000,00
PLANTA CENTRAL ' - : '

L

pag No.1



ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

TOTAL
UP. FUENTE 2
UNIDAD EJECUTORA  [PROYECTO c.up REQUERIMIENTO PAI [FUENTE 1 PROYECTO
UNIVERSIDAD DE LAS - ol SECEETRTERENN IR P S =
FUERZAS ARMADAS £SPE ﬁggg;ﬁg‘gi&%mw‘cos PE. " |91890000.0000,382769 . |’ 200,000,005 200.000,00 200.000,00
EXTENSION LATACUNGA . o SRS : _ 1 o
UNVERSIDAD BE LS [{UEERE O O LA TERCERA -
FUERZAS ARMADAS ESPE 91830000.0000.382753 1.011.762,66 1.011.762.66 . 1.011.762,66
R o |FASE DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
GRAL GUILLERMO RODRIGUEZ LARA
UNIVERSIDAD DELAS T : - -
FUERZAS ARMADAS ESPE fgggggék%gﬁ;gmummom CON |91890000.0000.382758 . 5.000,00 5.000,00° - 5,000,00
PLANTA CENTRAL "0 B 5 S . ) :
UNIVERSIDAD DE LAS .. N }
FUERZAS ARMADAS ESPE Efiéﬁgé}&gﬁ f;NCUMC'ON CON 1 91890000.0000.362756 20.000,00 ' 20,000,00 20.000,00
PLANTA CENTRAL .- : . IR :
UNIVERSIDAD DE LAS _ |BECAS DE GUARTO NIVEL PARA
FUERZAS ARMADAS ESPE {FORMAGION DE PHD EN AREAS NO [91890000.0000.382762 10.000,00 10.000,00 10,000,060
PLANTA CENTRAL CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
| MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE -
e LONTROL B INVENTARIO CON - -
UNIVERSIDAD DE LAS ™ {TECNOLOGIARFID PARALA . f. . (0 SPETORU ! A RPN O L R
FUERZAS ARMADAS ESPE {BIBLIOTECA ALEJANDRO SEGOVIA - |81880000.0000.382765 10,000,007 TG, noo oo '10,000,00
PLANTA CENTRAL . .- |EN EL CAMPUS MATRIZ DE LA - Bp Rt ' R
. v UNIVERSIDAD DE LAS FUERZ'A'S
ARMADAS ESPE 2018 - o
DISENG CONTRUCCION E
UNIVERSIDAD DELAS  |INSTALACION DE ESCALERAS Y
FUERZAS ARMADAS ESPE |PUERTAS DE EMERGENCIA PARA  |91800000.0000.382763 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
UNIVERSTDAD DE LAS T - . N
FUERZAS ARMADAS ESPE - Egggi‘;‘ bE CONBUCGION DE LA - |ota00000.0000.38785 10.600,00 * 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL . - 1o L
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
SOFTWARE PARA VIRTUALIZACION
UNIVERSIDAD DELAS  |DE GONTENIDO MAQUINARIA Y
FUERZAS ARMADAS ESPE |EQUIPO Y CAPACITACION DELA  |91880000.0000.383665 184.135,00 184.135,00 184.135,00
PLANTA CENTRAL UNIDAD DE EDUCACION A
DISTANGIA Y CENTROS DE APOYO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE
" |CREACION DE UN CENTRODE _
UNIVERSIDAD DE Las_~ [DESARROLLOINFANTILPARATLROS - oo e o 1 : _ SR
FUERZAS ARMADAS ESPE .5 " 191890000, 0000.383666 - 10000000 |- 100.000,00 -100.000,00
B A~ Co = [PUBLICOS Y ESTUDIANTES DE L - [2 1900 B30 -0 : .- 100.000,
NTRAL = | UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS : el e
| ARMADAS ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE {DECAS PARA LAFORMACIONDE  1o1560000.0000.383869 430.865,00 430.865,00
PHD Y MAESTRIAS
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS 590.000.00
FUERZAS ARMADAS ESPE | gﬁg’fmggT:?A?RMAC'ON PE 91890000.0000.383669 159.135,00 150.135,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS . I . - . T
FUERZAS ARMADAS ESPE FORTAFOLIO DE VINCULACION CON |91890000.0000 383671 - 14095000 |- 140.950,00 .
U\SOC'EDAD : : S :
PLANTA CENTRAL: - [ASOUIERAR - n RS L ot
UNIVERSIDADDELAS e S ERN— . S
FUERZAS ARMADAS ESPE Eggg%ﬁgéﬁm “'"‘.‘.CULAC'ON CON |41890000.0000.353671 3205000 | - " 32.050,00
SANTO DOMINGO = - - e o
EMPODERAMIENTQ Y FORMACION
DE MUJERES CCMO ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD DELAS  [PARA CONTROLAR LA MASTITIS DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE JGANADO BOVIND EN LA COOP, DE  |91890000.0000.384098 40.000,00 40.000,60
PLANTA CENTRAL PRODUCCION AGROPECUARIA EL
SALINERITO EN LA PROVINCIA DE
BOLIVAR-ECUADOR
50.000,00
EMPODERAMIENTO Y FORMACION
DE MUJERES COMO ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD DELAS  |PARA CONTROLAR LA MASTITiS DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE |GANADO BOVING EN LA COOP. DE  |91890000.0000.384095 10,000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL PRODUCCION AGROPECUARIA EL.
SALINERITO EN LA PROVINCIA DE
BOLIVAR-ECUADCR
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

TOTAL
UNIDAD EJECUTORA |PROYECTO C.UP. REQUERIMIENTO PAI |FUENTE 1 FUENTE2 | o ore
PLATAFORMA DE APOYO A LA
FORMAGION Y SENSIBILIZAGION AL
UNIVERSIDAD DE LAS ~ |DIAGNOSTICO Y AL DESARROLLO
FUERZAS ARMADAS ESPE {DE UNA ESTRATEGIA DE CONTROL |01890000,0000.384009 241,200,00 241.200,00
PLANTA CENTRAL DE LA BRUCELOSIS Y
TRYPANOSOMIASIS EN ECUADOR -
BRUPRYP
. o 251,200,00
PLATAFORMA DE APOYO A LA
FORMACION Y SENSIBILIZAGION AL
UNIVERSIDAD DE LAS | DIAGNOSTICO Y AL DESARROLLO'
FUERZAS ARMADAS ESPE {DE UNA ESTRATEGIA DE CONTROL |91890000.0000. 384099 10.000,00 10,000,00
PLANTA GENTRAL DE LA BRUCELOSIS Y
TRYPANOSOMIASIS EN EGUADOR -
BRUPRYP
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE Eggﬁ;’u"&gﬁﬁgsmo“owms A" |91890000.0000.383667 590.682,00 500.662,00 500.662,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS if
FUERZAS ARMADAS ESPE m%z&f;g FHBHLACIONES 91890000,0000.383668 240,000,00 240.000,00 240.000,00
PLANTA CENTRAL i i -
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE ggﬁglgl%ipcziimy:s DE 91890000.0000.383688 706.980,00 706.980,00 706.980,00
PLANTA CENTRAL
FUERZAS ARMADAS ESPE \obo) oMISADE LA 19 1890000.0000.383722 83.000,00 83.000,00 83,000,00
Bbeesit s g UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
Rhd ARMADAS ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE :L%E;’;Tgkgonﬁ PROYECTODE  |51890000.0000.383670 3095.000,00 395.000,00 395.000,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS : ;
FUERZAS ARMADAS ESPE 85?2%%@?0%’“’“5 BE 91800000,0000.383721 2,135.020,00 2,135.020,00
PLANTA CENTRAL Iy
UNIVERSIDAD DE LAS ribn b
FUERZAS ARMADAS ESPE _gﬁig% %TV';}EOGRAMAS PR 91B90000.0000.383721 24,000,00 249.000,00
EXTENSION LATACUNGA
UNIVERSIDAD DE LAS | INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL
FUERZAS ARMADAS ESPE {DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 91890000.0000.384064 473.647,09 473.647,00
PLANTA CENTRAL FUERZAS ARMADAS ESPE F——
UNIVERSIDAD DE LAS INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL A
FUERZAS ARMADAS ESPE {DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 91890000.0000.384064 500.000,00 500.000,00
PLANTA CENTRAL FUERZAS ARMADAS ESPE
TOTALES 12.132.422,43 6.897422,43 | 5.235.000.00 |  12.132.422.43 | |

Elaborado por: JD/RVIGC

DIRECTOR DE PLANIFICACIO

Sangolqui, 15 de enero de 2019

DESARROLLO INSTITUCIONAL
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ANEXO C
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2018 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

TOTAL
INSTITUCIGN cup NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE 001 | FUENTE 002 | FUENTE 063 | COMPROMETIDO
NO DEVENGADQ

CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE £5
COEFECUTUR 091550000.0000.372746 |SISTEMA NACIONAL DE MIVELACION ¥ ADMISION 431.006,02 431.006,02
CUP DE SENESCYT EN EE CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 091590000.0000.373960 [PLAN DE CONTINGENCIA 128.633,27 128.633,27
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 091590000.0000.376139 |PROYECTO DE EXCELENCIA 627.965,48 80.245,53 717.215,01
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 91510000.1484.6234 PROYECTQS DE 1+D+[ 13955,52 13.995,92
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
CENTRAL 91890000.0000.374996 |COLECTIVIDAD - 2013 4.990,00 4.990,00
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA CONSTRUCCION Y EQUIPAMEENTO DEL CENTRO DE
CENTRAL 91890000.0000.376968 |INVESTIGACIQNES Y POSGRADOS 29.796,92 | 6.172.666,01 | 12.027,57 6.214.490,50
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROYECTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VINCULACION CON LA
CENTRAL 81890000.0000.378253 [COLECTIVIDAD EJECUTADO POR LOS DEPARTAMENTOS 2015 584,27 584,27
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA DE LA
CENTRAL 91850000.0000.380108 |UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 303.790,35 312.334,92 616.125,27
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS
CENTRAL 91890000.0000.380300 {NO CUBIERTAS POR LA SENESCYT-2016 67,34 779,68 847,02
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTUDIANTILES EN
CENTRAL 91890000.0000.380308 |APOYO A LA FORMACION 2016 4.911,24 4.911,24
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.380310 |PROGRAMAS CUARTO NIVEL 2016 9.642,49 9.642,49
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN DE
CENTRAL 91890000.0000.380311 |DESARROLLO NACIONAL 2017 5.356,44 0,01 5.356,45
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2018 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ARO 2019

TOTAL
INSTITUCION cup NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE 001 FUENTE 002 | FUENTE 003 | COMPROMETIDO
NO DEVENGADO
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS DISE?0 CONTRUCCION E INSTALACION DE ESCALERAS Y PUERTAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA DE EMERGENCIA PARA LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
CENTRAL 91890000.0000.382763 |FUERZAS ARMADAS ESPE 302.034,00 302.034,00
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS DISE?O IMPLEMENTACION ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS LAS INSTALACIONES DEL HANGAR DEL CICTE PARA FACILITAR EL
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROCESQ DE INVESTIGACION APLICADA A LA SEGURIDAD Y
CENTRAL 91890000.0000.382765 |DEFENSA 2018 76.622,97 76.622,97
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL E INVENTARIO CON
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS TECNOLOGIA RFID PARA LA BIBLIOTECA ALEJANDRO SEGOVIA EN
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA EL CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
CENTRAL 91890000.0000.382766 |ARMADAS ESPE 2018 92.779,51 92.779,51
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.382769 |PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2018 745.478,57 745.478,57
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE
CENTRAL 91890000.0000.382772 |DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 1.089.940,93 1.089.940,93
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - CARRERA DE
INGENIERIA AGROPECUARIA IASA 1 91890000.1059.5212 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ESPE 187.509,54 187.509,54
TOTAL 4.862.955,17 | 7.368.887,53 12.027,58 12.243.870,28
Elaborado por: GC/ID
Aprobadepor;

Cr. (SP) FIDEL LEOPOLD)
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
INSITITUCIONAL







