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INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

COMITE DE PLANIFICACI(')N Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Referencia: Acta nro. ESPE-CPEI-CSE-2022-016, sesion de 02 de diciembre
de 2022

El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 41 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 16 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Se
reconoce y garantizara a las personas: (...) 16.- El derecho a la libertad de contratacion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el numeral 4 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “E/
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 4.- A trabajo de igual valor
correspondera igual remuneracion”,

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la
formacioén académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”,

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desatrrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”,

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldégicos y pedagodgicos; y conservatorios de mdusica y artes,
debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro”,

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: " El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion y regulacion y
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coordinacioén interna del sistema y de la relaciéon entre sus distintos actores con la funcién
gjecutiva (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidosen la Constitucion (...)”; en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de
Educacion Superior reformada (LOES);

Que, el articulo 80 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, menciona:
“Garantia de recursos de las entidades publicas.- Para la transferencia de las preasignaciones
constitucionales y con la finalidad de salvaguardar los intereses de las entidades publicas que
generan recursos por autogestion, que reciben donaciones, asi como otros ingresos provenientes
de financiamiento; no se consideran parte de los ingresos permanentes y no permanentes del
Estado Central, pero si del Presupuesto General del Estado, los siguientes: Ingresos
provenientes del financiamiento; donaciones y cooperacién no reembolsable; autogestion y otras
preasignaciones de ingreso. Todos los ingresos sean del Estado Central o del Presupuesto
General del Estado y demas Presupuestos Publicos, deberan cumplir con la restriccion del
Articulo 286 de la Constitucion”,

Que, el articulo 115 del Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, menciona:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podra contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”,

Que, el articulo 178 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, menciona:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna
entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o
contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios
responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido
obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto
y seran responsables personal y pecuniariamente”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales”,

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos
publicos”,;

Que, el articulo 11 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Principio de planificacion. Las

actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
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ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion”,

Que, el articulo 18 de la LOES, establece lo siguiente: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)
(...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad
de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos
por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la
forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y
organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales
6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos
de cada institucién. El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacion de este principio”,;

Que, el articulo 20 de la LOES, menciona: “Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones
del sistema de educacion superior. - En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior estara constituido por: a)
Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y los bienes
que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion; b) Las rentas establecidas en
la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO); c) Los
recursos asignados por la Funcion Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnolégicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y Artes de caracter
publico; d) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador; e) Las
asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas; f) Los ingresos por
matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la Constitucion y en esta
Ley en las instituciones de educacion superior; g) Los beneficios obtenidos por su participacion
en actividades productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion sea en
beneficio de la institucion; h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su
favor i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta
Ley; j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
ofras actividades académicas; k) Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones
de educacion superior publicas que se encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacion
del ejercicio econémico, se incorporaran al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente de manera
obligatoria, automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal; I) Las asignaciones presupuestarias
adicionales que se generen a partir de convenios entre el gobierno nacional y las instituciones de
educacion superior para la implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de
Desarrollo. m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y, n)
Otros bienes y fondos econdémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la Ley”,
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Que, el articulo 160 de la LOES, menciona: “Fines de las instituciones de educacion superior.-
Corresponde a las instituciones de educacion superior producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y
de éstas con la cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal de
apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion y
otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y
que, por sus actividades, no son personal administrativo”,

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Actividades del personal académico. - El personal académico
titular y no titular realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
El personal académico titular podréa adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcién de las necesidades institucionales. El personal académico no titular ocasional, de ser
requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa: a)
Dirigir y/o coordinar carreras o programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e
institucional; c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; d) Disefiar
proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y, e) Participar como
evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion Superior, del Consejo de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico. Las
normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del
Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas’,

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, menciona: “Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del
personal académico ocasional. - Los miembros del personal académico ocasional tendran la
siguiente carga horaria: a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once
(11) horas semanales de clase. b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta
doce (12) horas semanales de clase. c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8)
horas y hasta veintidés (22) horas semanales de clase. El personal académico ocasional
Unicamente podra ser contratado bajo relacién de dependencia. Las universidades y escuelas
politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacién de este tipo de personal académico
ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad
de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable,
definira los mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiquen la
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renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico
en funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracion de los contratos
ocasionales, implica el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el
respectivo concurso de meéritos y oposicion. Los estudiantes que se encuentren cursando un
programa doctoral en una universidad o escuela politécnica ecuatoriana podran ser contratados
en la misma universidad o escuela politéchica como personal académico ocasional a tiempo
parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral”,

Que, el articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, menciona: “Vinculacién del personal académico invitado. - La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses
acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles,
con excepcion del personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico
de programas de doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion,
a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiaran; en ningun caso, podran
realizar actividades de gestion educativa. El personal acadéemico no titular invitado podra ser
contratado por la universidad o escuela politécnica cuando se justifique que las actividades de
docencia e investigacion son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
academico titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:
a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico; b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; c) Actividades de
investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion; y, d) Otras
actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos”;

Que, el articulo 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, determina: “Vinculacién del personal académico honorario. - El personal
académico con la distincion de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad
institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el
contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacioén con
la sociedad que desempefiara; en ningun caso, podra realizar actividades de gestion educativa”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, determina: “Vinculacion del personal académico emérito. - El personal
académico con la distincion de emeérito podra vincularse laboralmente a las universidades y
escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculaciéon que desempenara’;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del
personal académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el érgano
colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal
académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de
la institucion de educacion superior”,
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Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, menciona: “Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es
el que se oforga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, menciona: “Nombramiento provisional. - Nombramiento provisional es
aquel que no genera estabilidad al personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente
el puesto de:

a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido. En caso
de que una resolucion judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de
suspension o destitucion, la universidad o escuela politécnica podra llamar a concurso de
merecimientos y oposicion para reemplazar al miembro del personal académico titular destituido
b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. No podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas; c)
Personal académico ftitular que se encuentre en comision de servicios sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision; d) Personal
académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad académica o maxima
autoridad de una universidad o escuela politécnica;

e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
publico de merecimientos y oposicion, para la respectiva designacion provisional sera requisito
basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar siempre que
el personal académico cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; y, f) Para ocupar un
puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se jubila, renuncia o
cesa en sus funciones, para la respectiva designacién provisional sera requisito basico contar
con la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion. El acceso al cargo de personal
academico con nombramiento provisional se realizaré con los requisitos y procedimientos
internos que establezcan la universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco de la Constitucion y la Ley”,

Que, el articulo 64 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, menciona: “Determinacion de las remuneraciones. - Las remuneraciones
del personal académico las fijaré el érgano colegiado superior de la universidad o escuela
politécnica, en sus reglamentos de escalafén docente. Para determinar la remuneracion del
personal académico a medio tiempo de las universidades y escuelas politécnicas se multiplicara
por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente. Para determinar
la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las universidades y escuelas
politécnicas, la multiplicacion se haré por el factor correspondiente de acuerdo al numero de
horas de dedicaciéon semanal.”,

Que, el articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios
del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas seran al menos
igual a lo establecido para la escala del personal académico titular auxiliar 17

Que, el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, determina: “Honorarios del personal académico honorario y emeérito. -
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Los honorarios del personal académico honorario y emérito de las universidades y escuelas
politécnicas seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal académico titular
auxiliar 17,

Que, el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacidon Superior, establece: “Remuneracion del personal académico ocasional. - La
remuneracion del personal académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido
y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior ser4 como maximo
la establecida para la escala del personal académico titular auxiliar 1. Si el personal académico
ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD vaélido para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, la
remuneracion sera como maximo la fijada para la escala del personal académico agregado 1,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el personal académico agregado 1. Las
remuneraciones minimas del personal ocasional no podran ser inferiores a los minimos
establecidos por el CES en la resolucion de las escalas remunerativas. Las remuneraciones del
personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser mayores a la
remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal académico
internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje,
alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”,

Que, el articulo 74 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacioén Superior, menciona: “Condiciones para la contratacion del personal académico sin
relacién de dependencia. - El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia
sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicaciéon en la misma institucién de
educacién superior en una de las actividades que se detallan continuacién, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacién de dependencia: a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos
de capacitacion o de nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisiéon y en planes de
contingencia; b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado; c)
Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion; d)
Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la universidad o escuela politécnica; y, e) Personal académico que dicte cursos de educacion
continua. Los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades, sin limites
de tiempo. El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o
similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo
de actividades docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su dedicacién en la misma
institucién de educacién superior, podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia. La
dedicacion por estas actividades no podré superar a lo equivalente a medio tiempo. En las
universidades y escuelas politécnicas los honorarios se calcularan de manera proporcional segtn
el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas
remunerativas establecidas por el Consejo de Educacion Superior, de acuerdo al cumplimiento
de requisitos para cada categoria, nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los
requisitos que acredite para realizar la actividad requerida en funcién de lo planificado por la
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institucién de educacion superior. No se considerara para el calculo de los honorarios, la
remuneracion que percibe en razén de su condicion de personal académico titular o autoridad
académica, ya que las actividades indicadas seran ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion”,

Que, la Disposicion General Décimo Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, determina: “En el caso de las universidades y
escuelas politécnicas publicas que ofertan carreras de tercer nivel técnico y/o tecnologico a través
de sus unidades académicas especializadas, lo normado en este Reglamento en el Libro I, Titulo
Il se constituye en la base minima para la determinacion de las regulaciones y condiciones que
tales universidades o escuelas politécnicas, estableceran para su personal académico que
desemperia actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion
academica del tercer nivel técnico-tecnologico. Las universidades y escuelas politécnicas
publicas, con base en su autonomia responsable, estableceran las escalas y requisitos para su
personal académico de las carreras de tercer nivel técnico y/o tecnologico o de las unidades
académicas especializadas encargadas de la formacion técnica y/o tecnolégica, considerando
para el efecto las normas de calculo que se establecen en este Reglamento”;

Que, la Disposicién Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, determina: “La aplicacion del sistema
remunerativo que se expida por parte del CES con base en el Libro | del presente Reglamento
se implementara también en los nuevos contratos de servicios ocasionales de docentes, para lo
cual, una vez expedida la resolucion con las escalas remunerativas, las universidades y escuelas
politécnicas publicas procederan con la regularizacion en los contratos de los docentes no
titulares”,

Que, la Disposicion Transitoria Décima Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, menciona: “A partir de la vigencia del
presente Reglamento y hasta que el Honorable Consejo Universitario, fije las remuneraciones del
personal académico para cada categoria, nivel y grado;, se mantendran las remuneraciones
vigentes establecidas en el Art. 36 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Orden de
Rectorado 2014-149-ESPE-a-3 de fecha 26 de junio 2014. A partir de la vigencia del presente
Reglamento y hasta que el Honorable Consejo Universitario fije las remuneraciones del personal
académico de la Universidad para la formacién técnica y tecnolégica y del personal de apoyo
académico, se mantendran las remuneraciones vigentes, establecidas en las Resoluciones
ESPE-HCU-RES-2017-092, publicada mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2017-092
del 2 de octubre de 2017 y ESPE-HCU-RES-2018-122, publicada mediante Orden de Rectorado
ESPE-HCU-OR-2018-122 del 12 de noviembre de 2018, respectivamente”,

Que, mediante acuerdo nro. 0106 del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual se emiten
las directrices de cierre del ejercicio fiscal 2021 y apertura del ejercicio fiscal 2022, constantes en
los anexos nros. 1, 2, 3y 4 de fecha 01 de diciembre de 2021, menciona: “B. APERTURA DEL
EJERCICIO FISCAL 2022 B. 2 EGRESOS B.2.1 EGRESOS EN PERSONAL “A fin de garantizar
la generacion de la némina correspondiente a enero de 2022, las entidades que transaccionan
en el Subsistema de Remuneraciones y Noémina (SPRYN), consideraran las siguientes
directrices:(...) (...) 6. Las entidades no podran realizar reformas al distributivo de remuneraciones
mensuales unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la
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clasificacién y valoracion de puestos y demas movimientos de personal que involucren recursos
financieros adicionales, si la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestaria a nivel de masa
salarial, que cubra estos requerimientos, segun el articulo 115 del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas - COPLAFIP.”,

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2022-2081-M, de fecha 22 de noviembre de 2022,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD, Vicerrector Académico General,
dirigido al Tcrn. E.M. Jorge Eduardo Acosta Hidalgo, Vicerrector Administrativo, menciona: “Con
la finalidad de dar tramite pertinente en el Comité de Planificacion, mucho agradeceré a usted,
sefior Vicerrector en calidad de presidente de la Comision, se digne disponer de manera
impostergable hasta el jueves 24 de noviembre del presente, la entrega del informe con las
propuestas de actualizacion de la tabla de remuneraciones del personal académico de la
Universidad; considerando que los términos de presentacion han fenecido y se han considerado
varias prorrogas.”;

Que, mediante informe nro. VAD-2022-002, de fecha 24 de noviembre de 2022, suscrito por el
Dr. Jean Ramirez, Mgtr., Coordinador Juridico; Tcrn. Byron Rubén Vega Moreno, Director de la
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Tcrn. Marco Mauricio Rosales Cevallos,
Director del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales; Tcrn. Héctor Yépez, Director del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio; Mayo. Juan Francisco
Capelo Venegas, Mgtr., Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica; Tcrn.
Héctor Yépez, Vicerrector de Docencia Subrogante; Tcrn. EMT. Avc. Edixon Rodrigo Pacheco,
Director de la Unidad de Talento Humano e Ing. Vera Lucia Narvaez, Directora Financiera; y, el
Tern. Jorge Eduardo Acosta, Vicerrector Administrativo, en su parte pertinente menciona: “(...) la
Comision se permite recomendar a usted mi Coronel Vicerrector Académico General, lo siguiente:
1. Dentro del escenario presupuestario actual que mantiene la Universidad y considerando las
nuevas necesidades institucionales para el funcionamiento de las carreras nuevas presencial, en
linea y dual, curso de nivelacién de carreras, promocion y/o estimulo del personal académico y
la disponibilidad presupuestaria (...) 3. Que la Universidad realice las gestiones ante el Ministerio
de Economia y Finanzas para incrementar el techo presupuestario anualmente destinado a gasto
de personal con la finalidad de solventar la nueva escala remunerativa que se apruebe a largo
plazo y atender las necesidades institucionales en cuanto al personal. 4. Igualmente se considere
que el Ministerio de Economia de Economia y Finanzas con fecha 01 de diciembre de 2021 emitié
las Directrices de cierre de ejercicio fiscal 2021 y apertura de gjercicio fiscal 2022, en el cual para
egresos de personal 2022 indica que “las entidades no podran realizar reformas al distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas por creacién de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de puestos y demas movimientos de personal
que involucren recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta con disponibilidad
presupuestaria a nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos”, del cual no se
exceptuan a las Universidades la aplicacion de las mismas, la Universidad debera considerar el
techo presupuestario codificado del grupo 510000 del afio 2022 por el valor de USD. $37.470.909
del programa 82 Formacién (presupuesto para némina de docentes). (...)”;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAD-2022-5057-M, de fecha 25 de noviembre de 2022,
suscrito por el Tern. E.M. Jorge Eduardo Acosta Hidalgo, Vicerrector Administrativo, dirigido al
Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafna, PhD, Vicerrector Académico General, menciona:
“(...) me permito remitir a usted mi Coronel, Vicerrector Académico General, el informe de las
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propuestas de escala remunerativa del personal académico, de apoyo académico y autoridades
académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE con la finalidad de que se digne
realizar el tramite pertinente para su aprobacion. (...)”,

Que, en sesién extraordinaria del Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional, de 02 de
diciembre de 2022, al tratar el segundo punto del orden del dia, se conocié el ESTUDIO Y
PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL ACADEMICO, DE APOYO
ACADEMICO Y AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS-ESPE, los miembros resolvieron por unanimidad de los presentes, aprobar dicho
punto;

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de octubre de 2021,
suscrito por el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas, que: “(...) se designa al sefior CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA
SIMBANA, PHD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
UFA-ESPE (...)%y,

Que, el literales e), e; i) del articulo 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone que entre las atribuciones del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional se
encuentran “(...) i. Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, los reglamentos emitidos por el Consejo
de Educacion Superior, el presente Estatuto, la normativa interna institucional y demas leyes
conexas.”;

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe nro. VAD-2022-002, de fecha 24 de noviembre de 2022, emitido por la
Comision presidida por el sefior Tcrn. de EM. Jorge Eduardo Acosta Hidalgo, Vicerrector
Administrativo, y remitirla al sefior Rector para que, por su digno intermedio, el Honorable
Consejo Universitario conozca y apruebe de ser el caso, la propuesta referente al “ESTUDIO Y
PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL ACADEMICO, DE
APOYO ACADEMICO Y AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS-ESPE”; y se remita para conocimiento del Consejo de Educacion
Superior.

Art. 2. Del cumplimiento de la presente resolucion se encarga al Vicerrectorado Administrativo y
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Notifiquese y cumplase.
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, el 02 de diciembre de 2022.

Firmado el ectroni canente por

)
i PATRI Cl O

4 XAVI ER MOLI NA
i S| MBANA

Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbana, PhD ]
PRESIDENTE DEL COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia



		2022-12-02T11:10:06-0500
	VAG
	PATRICIO XAVIER MOLINA SIMBANA
	RESOLUCIÓN ESPE-CPEI-RES-2022-028




